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Работодатеь мБу дО <dlflT <Мегалтryрг> г.о. Самара в лшIе д,Iректора

Анохrдrой Маргарrтгы Станиславовны, действующею на основаrми Устава,

с одной стороны, и работнrпи учреждения в лице председателя первиш{ой

профсоюзной организаlши учреждеЕия Паршиной Татьлrы Викторовны,

с шryтой стороны, приIIIJIи к соlлашению:
i. вrrес* в kоллективный доrовор муниципальноIо бюджетного

у{режденшI дополнительноIо образования,t<IJeHTp детского творчества

<<Метшгryрг> городскою окрlта Cm,rapa следдощие изменения:

1.1.Пl,rrкг 4.7, раздела (Рабочее вромя и время отдыха>) изJIожить в

следующей редакцrш:
u+.l. Дu административIrо-хозdственного персонаJI4 кроме сторожей
(вахтёров), устанавJIивается пятидневвая рабочм недыrя с дврш вьD(одными

дrлr,rи - суббота и воскресенье.

,Щпя сторожей (вахтеров), устаIlавливаетоя
рабочм неделя с предоставJIеЕием вьD(одIьD(

скольз-яций режим работы -

дней по скользящему графику

(ст. 100 Ж РФ).
Продолжитетьность еженедФIьЕого непрерывного отЕIха не может быть

менее 42 часов (ст. 110 ТК РФ)).

1.2. В тryrrкте 4.8. раздела ((Рабочее время и время отдьD(D> убрать слова

<Сардеробщикам и>.

1.3. В пункге 4.6 раздела << Рабочее время и время отдыха> фразу
-<<работника.tл в случае рождения ребёrпtа (отцу), региотрачии брака, смерти

бшrзких родстветпrиков - до 3 календарньж дlей> замениrъ на фразу:
- <работникы,,r в случае рождения ребёнка (отчу), ремстрашш брака,

смерти близкю< родственников - до 5 календарных д{ей).

1.4. В тryrжте 5.5. раздела <<оrr.пата труда, доплаты, надбавки и
компенсационные выплатьD предложеЕие <<3а время отпуска заработнм
IUIaTa выIUIачивается не позднее, чем за ц)и дня до начата ошryскa)) заменить

предIожением <за время оттryска заработнм rтлата вьlплачивается не поздlее,

чем за три рабочих д{я до начаJта отпуска).

1.5. В щткге 8.1 раздеlIа 8. <<Социальные гарантии работникам фразы
<<Фонд социальнОго сц)ахованиD), <<fIенсионный фонд>, за,rенить на фразу
<Фонд певсионного и социаJIы{ого сlраховаяия Российской Федерации>.

1.6. Пlъкт 8.3. раздела 8. <<Соццальные гярантцп работникам>> изложить

в след/ющей редакции:
<8.3. Одному из родителей (опекуну, попечитешо), имеющим ребёrка-

иIiваJIида, по его пиоьменному заявлению о предоставJIении допоJIЕительньD(
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оIшаIIиваемьD( вьDaод{ьD( дIей (даJIее - за,IвJIение) предоста-BJIяются 4

дополнительньD( оIUIачиваемьD( вьD(одlъл( дня в кыIендарном месяце, которые
могуг быть использованiI одним из укirзанньD( лшl либо разделены ими межд/
собой по ш( усмоlрению.

В с:цлае о,щократного иопользовilния дополнитеJIьньD( оIшIачиваемьIх

вьD(одньж заrвление подается работодателю в срок, согласованный с

рабоmдатыrем.
Однократно в течение календарного юда одrому из ромгелей (опекуну,

попечитешо) предоставJuIется по его пиоьменному зФlыIению до 24

допопнительньD( оIuIаIIиваемьrх выходньIх дrей пошrяд в пределах общего
колIтIеотва неиспользовtшных дополнительньж оппачиваемътх вьп<одньж дней,
rrраво на поJIучение которых он имеет в этом календарном го,ry. Указанные дни
предоотавJUIются в пределах нlжопленных допоJIнительIIьтх оппаIIиваемыr(

вьD(од{ьIх дней в текlтlем каiендарном году по состоянию Еа дату, начиная с
которой ромгыtь (опекlч, попеwrгель) булет шr использовать. График
предоотавJIеIцх{ }казапflьD( дrей в оJIучае использоваI rI более 4

дополнительцьIх оплачиваемьIх д{ей подряд согласовывается род-IтеJIем
(опеry,rrом, попечителем) с работодателем. (ГIостановление Правительства РФ
от 06.06.2023 г. Ns 714 <О предосгавлении дополнитФIьньгх оплачиваемых
вьжодъrх дней для ухода за детьми-инваJIидами)).

1.7. Пl,rткт 8.4. раздела 8. <<Социальные гарантип работникам) изJIожить
в шедlтощей редаrсдии:

<8.4.Сроlсл действия первой и высшей ква;rификадионнъIх катеIорий
педагогических работпков, устанавJIиваемьIх по результатам аттестаIlии,
провод{мой по Ех жеJIанию, не устанавJIиваются. (Федерапьный закон <<Об

образованип> в Российской Федерации (статья 49), Порядок проведения
аттеста{ии педахогических работпиков, угв. Приказом Nч 196 Минпросвещешrя
России).

Педагомsесю.Iм рабопrикам, которым установJIена первм или высшм
квалификационнм категория до 1 сентября 2023 года, и у Kompblx в период
нахокцениJI в отIryске по }хоry за ребешсом до достижения им возраста трех лет
истек срок квшп,rфикаr+,rоrпrой категорrл,r, сохрш{ить оIшату труда с учетом
ква,п-rфикационной категории, срок которой истек на весь период подIотовки к
аттестации и аттестации для подтверждения имевшейся квалификационной
категории, но не боле чем на один год со жя начала работы после отпуска по

1ходу за ребеrжош>.

1.8. Пlъкт 8.6. раздеrrа 8. <<Социальные гарантии работникам>> изложить
в сле,щпощей редлqrш:

<8.б. В случае истечения у педагогичесrcr( работrпrков, которым

установJIена перваJI или высшая квалификационпм категорIfi до 1 селrтября

202З rода срока квалификациоrтной катеюрrшr за о,щлн год до настуIшеI rя



пенсиоЕного возраста, оохрitнцть оrшату труда с учеmм квшIификациоI {ой

категории, срок которой истек до насц4Iления пенсионного возрастa)),

1.9. В TT}rrKTe 8.11. раздела 8. <<Социальные гарантии работникам> во

фразах
- ((при рождении ребёнка в размере одной тысяшr рф,;
- np" "r"рr" рЪдлтелей, детей, в размере одной тысяц,I руб,> orroBa

<одпой тысячи руб.> заменить на сJIова кдвух тысяч руб,>,
1.10. ЩопЬлнить раздел 8. <<Социальные гарантии работникам>>

тrylrкгаr,ш 8.13. и 8.14:
(8.13. Работодатель обязуется соб.шодать опредФIеЕные действуощим

законодате"lьством трудовые права работников, призванньж на территории

Са^,{арской области на военнуо сrryтtбу по мобилизации ипи закJIючивIIп,(

oo"rpu* в соответствии с п. 7 ст. 38 Федеральноm закоЕа от 28 марга 1998

года Nq 53-ФЗ <о воинокой обязанности и воеЕЕой службе> либо контракт о

добровольном содействrлл в выполнении задач, возложенных на Вооруженные

Силы Российской Федерацш{, а именно:
. приостанавливать дейотвие трудовых договоров на период

прохожденIбI военной слlтсбы (ч. 1 ст. 351.7 Ж РФ);

. Ее позд{ее дu приостаЕовления действия трудового договора

выIIлачивать работнику заработrryrо IIJIату и причитающиеся ему выIUlаты в

по;пlом объеме за период работы, тцlедпествlтощий приостановлению действия

трудовоIо договора (ч. 5 ст. 351.7 ТК РФ);

. на период приостановпеншI действия трудового договора в

отЕошении работrп.rка сохрашпь социально-трудовые гара{тии, празо Еа

предоставJIение которьrх он пол}чI,IJI до начаJIа ),1(азашlого периода

(дополrтительное стра(оваяие работника, негосударстве'Еное пенсионное

обеспечение работнlкц улr{шеЕие социаrьно-бытовьrх уоловий работника и

.rленов его семьи) (ч. б ст, 351.7 ТК РФ);

о возобновить действие трудового договора в денъ вьrхода

демобилизованнОго работплса на рабоry (ч. 8 ст. 351.7 Ж РФ);

. предоставить Фкегодпш1 оплачиваемый отrryск в удобное для

демобилизованного работrшка время в течение шести месяцев пооле

возобновлеrп,rЯ действиЯ трудовогО договора независимО от стФка работы у

работодателя (ч. 9 ст. 351.7 ТК РФ);
о соблюдать право граждан, }ъоJмвшихся о работы в связи с

закпючением до 21 сентября 2022 года контракта, на возобвовление трудовьтх

отношений в течение,Фех месяцев после зазершения прохождения военной

службы пО KoHTparсIY с преимуществеНньм правом труДоустройства па рабоry



(огркбу) по paJ{ee занимаемой должIlости у работодатшя (предстазителя

наrшматоrя), с коюрым оЕи соотояJм в трудовъD< (оryжебньтх) отшошенIiJD( до

закпючеЕбI коЕгракта. В случае невозможности цредоqтавлеЕия такой

должЕости работодатеrь (представитель нанимателя) предIагает другyIо

имеюIщr'юся у него рабоry (сllужбу), не противопоказанн1то указанным

гражданirм по сосmянию здоровья (п.4 ст. б Федерального закона от 07,10,2022

Ns з79-Ф3 (о внесеr*rи изменений в отдФIьньlе законодатыrьные акгы РФ>),

Работник, призваIшьй на военЕr,ю сщтtбу по мобилизаrлш и в

дальнейшем полr{ивrrпrй стаryс ветерана боевьтх действий, имеет право:

. на отryсК без оохранения заработной шIаты сроком до 35 календарнъгх

дней од{н раз в год. Разделение такого отIryска Еа части не

ф.ry"rоrр"rrЪ (tIисьмо Мшrгруда РФ от 29,10,2020 Ns 14-21lООГ-

t6464)1
. выбирать BpeI\бI ОПIУСКа в удобное для них времJI (Федеральньй

закон N9 5-ФЗ от 12.01.1995 т. (О ветераяао).

,Щополнrттельные оообенвости обеспечения трудовьIх прав }казанной

категории работнrтсов моryт устаIавJIиваться Правительотвом Росоrйской

Федераlщи (ч, 12 ст. 351.7 ТК РФ).

[,rя демоби:rизованньп< работников по месry работы:
- fiреимуцественItоо право на оставJIение на работе при проведеЕии

мероприятий по сокращению численностll иJм Iптата работников;
- окапание единовремопной материаJъной помощи в размере 3 (три)

тысячи рублей при орио"rаaо*"rrи, :тлбо возобновлении трудовьD( отношеншi,

дй членов сейел мобилизовалпъпt граждан по месry их работы:
-'on**"" материатьной шомопш в размере 3 (три) тысячи рублей при

мобилизации члена семъи;
- предоставJIение очер9дного оIIлачиваемого ошryска в удобное для

ътенов семей мобиJIизоваяньж граждан времJI;

- проведение coBMecTHbIx корпоративньD( мерогцlиятий для rrленов семей

демобrатизованньтх граждаfi .

8.14. Залрещаются направJIение в стryжебrrые комаЕдировки, приыIечение

n оч"рцроrпоЙ работе, рiботе в flочное время, выход{ьlе и нерабо,ше

праздrичные дти беременЕьD( женщин.
Направление в оrухебные командировки, привлечение к сверхурошrой

работе, работе в ночное времJI, вьIход{ые и нерабочие праздниtlные д{и
женIщ.lн, имеюцID( детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их

письменного согласия и при уоловии, чm это Ее запрещено им в соответствии с

медшIинским закпючением, выдаЕЕым в порядке, устаповленном

федеральныrrл.r законами и иЕыми нормативными правовыми актами

Российской Федеращхa. При этом женщины, имеюuц,Iе детей в возрасте до трех

лет, должны бьrгь ознаком.пены в письменной форме со своим правом

)



отказаться от направJIения в служебIr}ю командiровку, привJIечения к

сверх)?очЕой рабоЪе, работе в ночное время, вьIходные и нерабошле

праздrиllные дни.
Гарантии, преryсмотрФные ч. 2 ст. 259 ТК РФ, предоставляются также

работникам, имеющим дЕтей-rшвашцов, рабоrника},{, осуществJUIюпtrIм }ход за

болышr,п-r членами их семей в соответствии о медиIdинским закJIючеЕием,

выданным в порrдке, установлешlом федеральнъшлл законами и иными

нормативными пр:rвовыми aKTa.I\дi Российской Федераrци, матерям и отцам,

восIIитывающим без cylplTa (супруги) детей в возрасте до четырнадIати лет,

опек},на}I детей 1тазышого возраст4 родитеJIю, имеюще}ry ребепка в возрасте

до четырнадцати леъ в оJIучае, еспr шlугой родiтеJь работает вахтовым

методом, призван на военнуо службу по мобилизации иJIи ц)оходiт воешIуIо

шryжбу по контракту, закJIюченному в соответотвии с п. 7 ст, 38 Федерального

.йопч о, 28 марта'1998 года N 53-ФЗ "о воинской обязанности и военной

слlтсбе", :тlбо закJпочил контракт о добровольном содействии в выпоJIнении

зuдчr, "о-о*"r"ьтх 
на Вооруженные силы Российской Федерации, а также

работникал,t, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в

период до достюкения мJIадшим из детей возраста четырнадlати лет),

2. настощие изменения вступают в 
"rоу " 

ой пооп"саниJI стороЕами,

От работников
Председатель выборного оргаЕа

первишrой профсоюзной организации
МБУ ЩО кТЦТ <МетаJIлург)

г.о. Carvtapa

ij,> аzг, л5/,s< 2о2з r.

От работодателя
,Щиректор МБУ [О

<IШТ кМеталлурп> г.о. Самара

Т.В.Паршина b4C,;Z,,, -,r, м.с. днохина
2023 г.
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