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ПОЛОЖЕНИЕ О ЕАСТАВНИtIЕСТВЕ
м}4{иципального бюджетяого уФеr{деяия дополнитеJrьного образоваtябl

(ЦеЕтр детского творчества (М9тмл}рг) городского окр)та Самара

1. Обцпе пtiложеппя
1.1. Настолцее ПоложеЕие о ЕаставЕичестве в МБУ ЩО (fЦТ (Метаliл}рг)) г,о,

Самара (,чмее - Положение) разработаЕо в соответствии с ФедеральItьIм зalкоЕом от

29.12.2о12 г, Nq 27З- ФЗ (Об образовФrии в РоссийскоЙ Федерации)) (с измеЕеЕиями и

допоrшеЕиями), во исполЕецие постatliовлеЕйя Мшйстерства цросвещеЕLI РФ от 25

декафя 2019 года JфP-l45 <Об 1тверждевии метододогии (лелевой молели)

настaвЕиltества обуrшощшсся д'lя оргмизаций, осуцествJulющих деятельfiость по

общеобразовательпьпr,r, допоJшитедьItым общеобразовательЕым программам и

программtш,t средЕего профессиоЕaчIьЕого образовапия, в том чисде с примеfiеяием

лучдих Iфактик обмеЕа опI;Iтом между обучающIrlrися),
12 Полоrкепие о паQтавЕичестве LlДТ (МЕгаллlро (дмее I-{еrrгра) разрботаЕо

в цеrUIх достижеЕиr1 результатов федера,ъяъос и ремопatльIlьD( проектов (Мододые

профессиоЕа,-БD) и (Успех кахдого ребеякФ) нациоЕаlIьЕого проекта (ОбразовмиеD,

lз. Настoяцее положеЕие устaшIaвлпвает правовой статус наставЕика и

тt,ют,lвляемого, регламецтиру9т взммоотЕоlпеIlия между )пrаспlик,u{и образователъньтх

отЕошеЕий в деятельцости яаставЕичества.

2. Осцовцые попятия п термппы
2.1. Наставцичество - }аrиверсalльIrм техЕодогиlI IIередачи опыта, зЕмIlи)

формироваяиЯ tlalвыков, компетеЕций, цецностеЙ через неформмьЕое

взммообогашающее обцеяие, осЕоваЕItое Еа доверии и парпlерстве.
2.2. Форма ЕаставЕичества - оргaulизациll рабоlы ЕаставЕической пары и]lи

групIlБ1, учаоfitиIсi коmрой паходятся в задаЕцой обстоягеJъствами ролевой сйтуации,

опредедяемой осЕовЕоЙ деятельЕостью и позицией учаспшков.
2.З. ПрогрФ{ма ЕaютавЕиqества - KoMII],IeKc меропрйятий и формирlтощпх их

деЙствиЙ, ЕаправлеЕЕьЙ Еа оргаЕизацIпо взммоотЕошеЕий ЕастЕвIIика и наставJlllемого в

ковкретньп< формах дJUl пол)rIеЕиlI охидаемьD( резуJlьтатов,
2.4. наставляемьй - )щастпик програ.\4мы паставЕиtIества, которьй через

взммодействие с ЕаставЕиком и цри его помощи и поддержке решает копкретЕые

хизпеЕЕые, лиЕrые и профессиОlIаJ-БЕЫе ЗаДаlМ, приобретает яовьй опъlт и развивает
Ilовые Еaвыки и компетеЕцпи.

2,5, НаставЕик - }частЕик щ)ограммы ЕаставЕичества, имеюцЕЙ успешныЙ опыт

в достижеIIии жизЕеятlого, лиаIпосfЕого и профессиоцаJlьItого результата, готовый и

компетеItтЕыii поделиться опытом и цllвыкlцrи, Ееобходимыми для стимуляции и

поддерr(ки цроцессов самореализации и самосовершеЕствовrц{ия Еасfiв,IU,емого,

3. Цели п залачи наставяиqества
3.1. Целъю ЕаставцичеСтва в IdeHTpe яв,,шется максим,tJlьIlо поJшое раскрыг!tе

потеЁциalла диIшости цаотавJlrIсмого, пеобходимое дJLI успешпой личtIой и

профессиояапьпой самореализаIци в coBpeMeIrEbD( условиях пеопределеIlности, а также

ДО (tlДТ <МетаIш}тгD



создaшие условий для формироваЕия эффеrtтивЕой системы поддержки, саrilоопределеЕпя
и профессиоЕальЕоЙ ориептации всех об)чающихся, педагогиiIескI]х работЕиков (дмее -
Педагоги) разЕLD( л)овЕей образовФaия и молодых спеIиаJIистов ЦеЕтра.

З.2, Основкьпrtи задачами цaютaвяиllестваявJUIются:
- разработка и роаJЕrзация програпfilr Еаотalвни.Iеотва;
- ре&.пrзация кадровой политиюr, в том числе; привлечеЕие, об)леЕие и

коЕч)оль за деятельЕостью ЕастalвЕиков, цриЕимalющих участие в прогрaмме
H aLcTaBH ичества;

- инфраструктlрное и материаJIьIIо-техЕическое обеспечеЕие реаиза{ии
прогрaшrм цaютавЕичеqтва;

- осуцествлеЕие персоЕифициров lЕого )лета обуsающихся, молодых
специа,'IиСТОВ И ПеДaГОГОВ! УЧаСтв}ТОЩТТХ В ПРОГРаrilММ ЕаСТаВЕиЧеСТВа;

- формироваrтие баз дмнтлс программ цaютaвЕиtlества и л)ftшмх пракгик;
- обеспечение условий для повышеЕI-rя )товIIя профессиоЕaLпьЕого мaютерства

педагогических работпиков в формате непрерывЕого обрaвоваЕия.

4. Оргаппзацпоппьaе осЕовы rirставнцчества
4.1 . Наставвичество в Щенце оргzшизуется Еа осповапии цриказа дrректора,
4.2. Р}ководство деятеJIьЕостью ЕастllвЕиqества осуцествJUIет замесп]теJIь

дФектора.
4.З. Формировмие баз настrвЕиков и цiюT,IвJUIеMьD( осуществ,пlIется директором

ЦеIrтра, руководптеJI,Iми отделов, председатеJUIми методических объедrпеЕ]й,
педzгогalми, иIlыми лицами ЦеЕтра, располагдощими информацией о потребЕост.,D(
педагогов и обучающихся - будущих уqастЕиков программы.

4.4. Наставляемь&t мог)т бьгь обучающиеся:
- проявившйсвьц€lюпиесяспособцости;
- демоцстрир)топиеЕизкиеобразоватеJьпыерезудьтаты;
_ с огр,шичеЕIIымй возмотсlостями здоровья;
- попaвцIие в трудную жизЕеЕIýlо ситуадию;
- имеющце проблемы с поведеяием;
- це щ)ипимающI,1е участие в жизqи Цеятра, отстраЕеIrпъD( от коJшектива.
4.5- Наставляемьп.lи Mol}.т быгь педагоги:
- молодьrcспециalлисты;
- нЕtходяlщiеся в соQтоявии эмоциоlIalJlьного вьгораqия. хроЕиllеской

устarлости;
- ваходлтIи9ся в цроцессе адаrIтации Еа повом месте работы;
- желalющiа овлад9ть совр€мсIlЕьши программами, цифровыми ЕавымI\{и,

ИКТ компЕгенциями и т.д.
4.6. Наставвrп<аrии могл бьlь:
- об)rчающиесяj мотт!вцровмЕые помоrь сверспйкllNt в образовательЕых,

спортивцьD(, твораIеских и ада]тациоЕяьD( вопросм;
- педlгогц п специалисты, змЕтересоваI {ые в тирФкироваяйи лиIшого

педагогическою опьlта и создalнии прод}.ктивЕой педагогичес(ой атмосферы;
- родитеди обуqающ{хся - активЕые )лlастЕики родительсшr< советов;
- выIryсквики, змнт€реаоваЕЕые в поддержке сво9го учреждеЕия;
- соц)удшки пре,щIрияIий, змцтересовauшые в подготовке будlrцих кадrов;
- успеlдЕы9 прýдпршII,Iмате]Iи дJIц обществеЕIБIе деятедиj которые ч)Еств)aют

потребЕость передать свой опьп;
- ветераЕыпедагоги.Iескоготруда.
4.1. База паставдяемьо< и база Еастаышков может меIбrться в зaвисимости от



потребЕоотей ЦеЕrра в целом и от потребпостей участяиков образоватедьттьтх отношеЕий:

педагогов, )цащЕхая и их родителей (закоIтЕLD( ц)едстав1lтелей),
4.8. Учасме ЕаставЕика и flаставляемьD{ в целевой моделц оQIlовывастся ца

лобровольноv сог,T асии,
4.9. Формировапие Еаставяических парlгрlтrп ос),1цеgгвляется Еа добровольЕой

осЕове и }тверждается приказом директора Центра,
4.10. С наставпикалшl пригл.llдешlымц из вяешней среды оостав,UIется договор о

соцудiичеотве Еа безвозмездЕой осЕове.

5. Реллпзацпя целевоЙ моделп наставrtllчества
5.1, Исходя из образовmельЕь'< потребЕостей I_|eBTpa рассматрив,!ются ц)и

формы паставничества: (УчащиЙся - учащиЙся), (Педагог пед€гоD), (Педагог -
учащийсяr.

5.2. Типы паставЕичес,lва с у{ащимися:
l. Наставник, учащiйся гр},ппы риска:
ИIrдiвидуалыrая профилактическая работа с ЕесовершеIIЕодgгцим, Еzжодяllцб{ся в

социalJIъЕо опаqIом поло){еЕии с цедью оказд,,lя поло)кйтельного воспитатеJIьного

ВозДействия.цельюцаставЕи.IестваявJUIетсясозД.шIиепозитиВIlIл(жизЁеIItlьтхуст.Еовок
v весовеDmеЕцолЕгltего и tlлеuов его семьи, яапр!вленIrьD( IIа преодолеЕие ЕегативЕого

bruo-"rrb" к окр}Dкающему сообщеотву и Еа осозЕ€lllЕьй отказ от собственяtл<

асоцItмьцьD< проявлеЕий.
2. Наставвик одарёЕпьй учащийся:
Это помощЬ в реаJIизациИ лиЕшостногО и творческогО потеяциала одарёItЕого

ребёЕка, обеспеsеЕие возмоlсrости самореализации одарёЕIrой личЕости в каком-либо

чrд" д""a"о"rrо"r". наgтавцикЙ детей выстрайвЕlют траекторию развитIi,I одарёIrЕого

учацегося. способствуют повыше!rию }ровtlя мотимции и творческой ак]ивностй детей,

побркдаroт к попску )ликаilъItьD< решеЕrrй, вдокIов,,Ulют ребёЕка Еа вовое дедо и

у]аствуот в его редшзадии от плаЕI4)оваIпп до воплощеяия иде ,

З. НаставЕик - учащдйся - волоЕтёр:
наставЕи,Iество в этоЙ форме пре.щIолaЕает формцlоваяие мтивЕого ядра

подготовлсI tьD< волопторов, участвующих в соlиалъньD, мероприяти,D{ й акциФ!

ориеЕтйровашlъ,D( Еа дости?каItие результатов. Волоптерскм деяте]lьпость требует от

йrсдоaо y"*ar**u оцределепIrой подготовrи, которм приобретается в процессе обучепия

и развития.
4. НаставЕик - учащийся - иявalлl]д:

СопровождеЕце детей с иIвалидЕостью в мир общепия и зцаний, где оЕи Еощ от,

rится и, как результат, рalзвпваются ц соцпализирlTотся, Способствует социокулът}рЕой

ребилитации и интеграции детей в общество. ОсЕовцуо роJъ в успешности соцп,шизации

и"р*, ,"дпчиду-ьЕьй flод(оД к уIасшlпкаМ Ii прадоставдеЕие им разлиtIIlьD(

.озможяостей с учетом их особецпостей, подготовки, коюрм приобретается в процессе

обуления И развипIя. ОбязательЕо каждьй водоIlтЕ) готовится к мероIц)иятtлм через

систему обучевия и развптия.
3.з. Этапы комтtпекса мероприямй по реаlЕiзации взЕtимодействия наставяик ,

Еаставляемьй:
- ПроведеЕие встреIм-плчlвцровalция рабочего цроцесса в рамкз,y программы

Еастaвциqества с ЕаставЕиком и ЕастЕIвJDIемым.

- Реryлярные встречи цаставЕика и Еастаыuемого,
- ПроведеЕие встречи наставltйка и настав]lясмого по составлеяию o,ll,cтa

работы за 1чебrтьй год.
База Еастааляемых и база наставццкtiв MojKET меЕяться в з€Iвцсимости от

потребqостей Ц9нта в целом и от потр9бвостсй участпиков образовательньтх отношений:

педагогов! учащiхся п их родiтелей.

I



6. Обязапцосrшнасглвпика
6.1, Наставвик обязан:
6.1.1. ЗЕать трсбоваяия зalкоЕодательства в сфере образования, ведомствеsЕьD<

ЕормативЕьD( актов, Устава ЦеЕtра, определяющ{х црава и обязaшqостп.
6.1.2. Разрботать совместпо с цастzв,,Ulемым пдаЕ Еzютalвllиllества.
6.1.З. Помогать ЕаотавлrI9мому осозвать свои сильЕые и слабые стороны и

опредеIмть векторы развития.
6.1.4. Формировать паставfiические отItошеЕия

взммообогащения и открьттого диlцога.
6.1.5, ОрйеrrтироватБся, ца близкие, достФI(пмые для

обсуждает с яим доmосрочrý,ю персцективу и будущее.
6.1.6. ПредIагать свою помощь в достижеIтии целей и желапий наставляемого, и

указьвает на риски и противоречия.
6.1.7. не навязывать цaoTaBJUIeMoMy соботвеяпое мltепие и позицию, во

стймуlхфует развитие у Еаотавляемого своего иЕдивидуалыlого видеция,

6.1.8. оказьвать ЕаСТаВJIЯеМОП]r]a лиtrпостя}то и психологичесь:ую поддержкуj

мотивирует, подталкивает Е ободряет его.
6,1.9. Ли.цrr,М примером развивать положителы{ые качества Еастzвл,Iемого,

корректировать его поведепие в ЦеЕтре, Еривлекать к участию в обществеЕЕоЙ жизяи

коЙекгива, содействовать развитию общекуJIътr!пого и профессиоIl,tльЕого кр}тозора

6.1.10. По,цводить итоги Еаставни,IеоКоЙ программы, с формироваЕием отчета о

проделанпой работе с цредложq lIми и выводаrilи.

7. IIрава пасгавпика
'7.1. Наставrшк имеет право:
7.1.1. Вносить Еа рассмотрецие а,Щt ИВйСТРаЦИи ЦеЕФа предложеЕия по

совершеЕствовмию работы, связашIоЙ с ЕаставЕичеством.
7.1.2. Защищать профессцояальIтуо честь и достоиЕство.
7.1.3. ЗЕакомиться с жалобами и др}тими док}а{еIIтa!ми, содержащими оценку его

работы, давать по яйм объяqlеIшя, Проходить облевие с использов,шием федеральЕых
программ, програпд{ ЕастaвЕиqества.

7.1.4. Пол}чать тIсихолоI,Ilrtrcское соцровождеЕие.
7.1.5. УчаствоватЬ в уФеждепческих, регионмыlьD( и всероссийскйх KoIlbTpc,L\

Еаставпичества.

8. Обязапяостпнаставляемого
8.1. Наставляемыйобязав:
8.1.1. Зпать требования закоЁодательства в сфере образования! ведомствецIIъD(

нормативIlьDa акюв, Устава I_{сптра, опредеJlяющих trрава ц обязаrшости,

8.1.2. Разработать совместЕо с цаст€tвлrlемым плtlп Еаст,вЕиtrcства,

8.1.з. выпошiять этalпы реализации программы цаставЕичества,

9. Права цасг&вляемого
9.1. Наставляемьтй имеет право:
9.1.1, ВЕосить па рассмотреЕие . ад,rиЕистрации предложеЕия по

совершеflOтвоваttию работы, связаппой с ЕастalвIIичеством.

9,1.2. Выбирать самому вастt!вцика Ез tlр9длохаtшых кшrдидат}?,

9.1.з. Расс.пrтьвать Еа оказaц{ие псЕхологщIеского сопровождеЕия,

9.1.4. Участвовать в учрежденческих, региоItаJrьньD( и всероссийских коЕк}рсlц

яаставЕичества.
9.1.5. Защйщать свои ицтересы.

в усJlовиях ловерия,

ваставляепlоlо цели, но



l0, \le\ilIll}\Iы \IolIlt}llilllll ll llooltlpclllLl Eilcгal}HI!lioB,

1l),], \l!'PollpIlrГП'l lLo lloL]),]JLl)l1]!цlll1 l-r|)]ll1 HJclal]lil]Ka,

Нематеримьные:
o1rrorrnau"" и проведение фестивмей rrаставников Еа учрехдеl{ческом

выдвиженfiе лучших llаставников 11а конкурсы fi мероприятия на

муЕицйпмьllоl\{, реIио}lмьl]ом п феде]rмьt!ом уровяях;

- проведение учрежленческоIо конкурса профессИональltогО ]vlacTepcтBa

((наставнйкl,));
- llаграхдсЕlйеграмотами(Лучшийяаставник);
- благодарствепнь!е письма родителям настав!lиt(ов из числа обуч оцихся,

МатериалъLrые:
в JIисте оцениl]ания peз\,]LbтalI,lBLlocтt,l и качества работы (эффе(тивt{ость труда)

работников предусмотрен l баш за EacTaBHItrIecTBo,

1 1. Докумонты, регламеrtтирук)щuе наставнлtчество,

i 1,1. К доrrуrчrеятам, реfламеЕtтируlоL]lйNl деятельностБ ЕаставникоЕ, отЕlосятся:

, 1lоложенис о наставничестве МБУ ДО (]JДТ (Металлург) г,о, Самара;

- Приказ tиректора Центра об орl,анизации tlаставниqества;

- ИндивидуаtьныЙ п]Iан работьl наставtlика;

- ИЕдивидумь"u" npu,p"",no профессиоliальвоIо саморазвптия молодого

специ.!писта:
- Отчсты наставllиков по работе,


