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Аннолпацuя: В статье рассматривается особеЕЕость оргalЕизацйи
профориеттгаrшоппой работы в дни школыlIiD( мIlикул, мализирlпотся rrекоторые
методы и формы работы. Здесь представлеяы первые шаги в работе над
иццовадиоIпlым профориептациояньпu проектом. ОсЕовЕм идея дФФого проекта

- ЕепрерывЕость, досryптIость профориентадии и профессиояальtlого
сaшrоопределеЕия уqащихся, обеспечсЕЕм средствalми доЕодЕItтельЕого
образовдшя, а имФлlо при помощи цраткосроIшьтх смеЕ. Статья может бьrгь
иЕтересЕа рабошшкаr"l дополнитепьIlого образования, же]lдощим ремизовать
подобц)+о форму профориевтаrrии, а тa!кr(е школьЕой ад\rиIrистрации, для
котороЙ важЕа профориептация школыlиков 5-9 Iспассов.

На сегодняшний день тема профориентации стаЕовится

чрезвычайно lжтуllльЕой. Быстро меняющийся рынок труда, fiовые

условIбI и форматы работы треб},Iот от будущих специалистов

способности быстро ориентироваться, быть мобильньIми, постоянно

осваивать новые виды деятельности. А наши опросы и статистиtIеские

далные говорят о том, что не все школьники ориентир}1отся в мире

профессий, имеют осознlшное отношение к труду, умеют принимать

решеншI и брать ответственность за свои дейстъия. И, как следствие,

больItтинство ребят сталкивается с трудностями при выборе

профессии.
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Основная идея ддlного проекта - непрерывность, достуцность

мы выдеJUIем след)Дощ},ю цель

и внедрение системы

взг]Iяд,

смен в

реализация краткосрочных

профориентационных

необходимой сryпенькой в общей

согласовlлIlному, взвешенно\ц/

профессионального будущего, удовлетворяющему личные интересы

и общественные потребности.

профориентации и профессионального саIdоопределения учащихся,

обеспеченная средствами дополнительноIо образования в дни

школьtlых каникул.

Исходя rrз выlIIескalзаttного

посредством реfiизации программы профильной смены в условил(

лагеря краткосрочного дневною пребывания детей.

Пристlтtая к реzrлизации проекта, комzrнда опиралась на опыт

профориентационной работы МБУ ДО <<lШТ <tМеталлург> и

организации дос},говой деятельности, )л{ащихся в каникулярное

время. В копиJIке нашего IJeHTpa есть успешные проекты в области

профориентации, проведение большого количества длительньIх и

краткосрочных профильных смен в выездных лагерях и лагерях

дневного пребывалия, огромный опыт проведениJI различных

мероприятий и мItогое другое. Например, rлреждеЕtlеский проект

<Профи> в pmrKax прогрirммы развития Центра, городские проектIlые

площадки <<Профьюжю>, <Киноконстрlктор>>, <<Траектория>,

мероприrIтия в pal\.rкax всероссийского TrpoeKTa <<Билет в будlT цее>>,

краткосрочные профориентационные дневные смены в дни BecerlнIrl

и летних каЕикул 2021,-202З года <<Космосферо> и <<Гнездо пеликана>

и многое другое.

На наш

наIцего проекта:

профориентационной деятельности в дни школьньD( кп{икул

каникулярное BpeMJ{ станет

системе подготовки уlащихся к

и ответственнол"{у вь]оору
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В даrrной теме мы объединили свои наработки в сфере

профориентации и организации дос},га в каникулярЕое время. Это

cTrulo возможЕым благодаря команде профессион!lJIов, ведущих Еа

базе Центра дополнительные общеобразовательные

общеразвиваюulие программы, построенные модульному

принципу и имеющие тrрофориентационЕуIо нацравленЕость. Кроме

того, специфика дополЕительного образоваtтия позвоJUIет привлекать

различЕых специалистов педагогов и психологов дrrя формирования

гибких навыков у )л{астников смен. Краткосрочнб1 смена носит не

столько игровой, досуговый характер, сколько характер форсйт-

сессии, Ео поскольRт ежедневIlаrI продолжительность занятий с

перерываLlи не превышает 4 часов, то г{астники Ее успевают устать.

Программа профильной смены, реализуется в период осенних,

весенних и летних каЕикул в условиях лагеря кратковременного

пребывания детей на базе IИТ <<Металлурп>, клубов по месту

жительства, выездтых лагерей. Минимальный срок реализации смены

- 5 лней, максtлмальный 14 дней.

В кахдый временЕой период смена посвящена только одной

тrрофессиональной сфере, например - медиа, дизайн, педагогика и

ГIлан-сетка мероприятий составляется индивидуаJIьно

специфики выбрляой профессиональной сферы

с

и

возможностей организации-партнеров,

Участниками смен явJUIются )лаJциеся школ городского оL?уга

Ca.rrlapa с 5 по 9 класс. Сш.rореализация личности подростков

происходит посредством их включения в различные виды

деятельности в рамках профориентационной смены с целью

активизации процесса самопознания, формирования навыков

прогнозированIтl и проектирования сценариев желаемого будущего в

области собственного профессионzlпьного становлениJI и развитIfi,

другие.

)4IeToM
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расширения представJIениJI о мире профессий, полlrчения первичных

црzжтических },},{ений, которые будут способствовать личностному и

црофессиональному самоопределению под)остков.

Програлма профильной смены включает в себя два ocHoBHbIx

профориентационный и образовательный. Ия
первого компонента используется комплекс различных

профориентационньIх мероприятий, позвоJIяющих ребята.м осознать

себя как личность, позн€комиться со спецификой профессии и

требовапиями к профессиональной подготовке, активизировать

собственные внуц)енние рес)?сы на достижение целей и пол5lчение

результатов. Работа осуществпяется с учетом специфики

профессиональной сферы, котороЙ посвящен образовательный

компонент.

Образовательный компонент программы реаJ]изуется

посредством образовательньо< треков * краткосрочньD(

дополнительньIх общеобразовательных общеразвивающих программ.

В каждый временной период в ра.лтках профильной смены реапизуется

образовательный трек, содержаЕие

профессиональноЙ сфере.

преподавателей и студентов ]лебных заведений выQшего и среднего

профессионального образования, встречи-беседы с профессионzulами

своего дела в различньfх отраслях организlтотся с учетом той

профессиональноЙ сферы, котороЙ посвящен образовательныЙ трек.

Результативность реализации образовательных треков oTptDKaeT

достижение учащимися предметных результатов, отрa)кающих

сформированность теоретических знаний, практичесюо< умений и

навыков. ,Щля оценки эффективности обуления

след1тощие методы: собеседование, Еаблюдение,

KoNlI1oHcHTa:

реaLпизации

только один

конкретной

которого посвящено

Мастер-классы от

использчrотся

анкетировllние,
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выполнение отдельньIх творческих заданий,

выступлеI rI с Iц)езентацией.

тестирование,

Базовыми формал,rи реализации профориентационной работы в

рамках профильных r'раткосрочных смен стали:

- Форсайт-сессия - это комплекс деловых и ролевьгх игр,

мозговых IIIT}?MOB, вкJIючalющих группов)до и индивидуаJIьIi}1о

раооту учащихся.

- Профлиагностика - комплекс тестов и анкет для оце}lки и

измереншI иIцивидуаJlьЕо-психологических особенностей личности

на предмет соответствия этих особенностей вьшолнеЕию

профессиональноЙ деятельности.

- Профориентационные занятия с элементами тренинга.

- Мастер-классы от преподавателей и сryдентов высших и

профессиональных учебЕьD( заведений среднего профессионального

образования г. Самара.

- Теоретические и практические занятия, проектнzUI

деятельность в рамках реапизации краткосрочных дополнительньж

общеобразовательных общеразвиваюuцIх программам.

Результативность реализации образовательных ц]еков отражает

ДОСТижение )^{ащимися предметных результатов, оTрокzrющих

сформированность теоретических знаний. практическrо< умений и

навыков, ,Щля оценки эффективности об}чения

след/ющие методы: собеседование, набJIюдение,

выполнение отдельных творческих заданий,

выступленшI с презентацией.

Внедрение форсайт-технологии как новой методологии

организации работы по профессиональному самоопределению

учащIжся позвоJuIет реаJIизовать принципиаJIьно новый по.цод к

работе с образами булущего у старшеклассников и способствует

использ},ются

анкетирование,

тестирование,
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развитию инновационной культуры и форсайтного мыIIлениJI

молодежных сообществ.

Создание системы профессионального самооIц)еделеЕиJI

учаJцихся в каIiикуJIярное время средствами дополЕительною

образования, обесцечивает непрерывность профориентациовной

работы в целом. Разрабатывается учебно-методическое обеспечение в

данном н ц)авпении.

Изменение иЕтенсивности профориентационной деятельЕости,

которая будет достигЕrr,та через сершо форсайт-сессий и реализацию

краткосрочных дополнителъных общеобразовательных

общеразвиваюпlих программ разЕьж направленностей, позволит

)л{ащимся поJryчить навыки проектирования <образа будущего> и

получить первичные профессиональные знания и 1ъreHIбI.

Реализация проекта началась с организации и проведенI,IJI

краткосрочной профильной смены <<Человек в кадре>, посвященной

такой тrрофессионаJrьной сфере как медиа. Было разработано первое

приложение трека в формате программа <<Медиа-профи>, в рамках

которой был реализоваЕ образовательный компонент программы

смены. ПрофориентационЕые мероприJIтиJI в рамках форсайт-сессии

были организованы с )/четом специфики профессий медиа-сферы.

.Щанная смена была реализована в дни осенних школьных каникул с

30 октября по 3 ноября2O2З годаи длилась 5 дней (20 часов). Прошла

она на базе медиа-клуба <<Радуго> поскольку требовала использованIIJI

специzlльньfх материilJIьно-технических рес}?сов.

За эти 5 дней 12 школьников, выбравших эту

профессиональнlто сферу, смогли погрузиться в мир медиа-

профессий. В рамках работы в краткосрочной смене они

познакомились с азами профессии: оператор, корреспоЕдент,

монтажер, телеведуrций, блогер. Также rлащиеся приобрели новые

06,12.202j <С]wгья проверена на на,,lичие
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пр:жтические навыки, узнzlли профессиоЕа,.IьЕые термины, знilние

Koтopblx повысило их эрудицию и позволило л)./чше ориентироваться

не только в поле совремеЕньгх медиа, но и в жизни в целом.

Профориентационные игры и тесты позволили им лучше понять свои

возможности.

Новизна данной программы заключается в том, что процесс

обl^rения в краткосрочцой смене сч)оился как диаJlог с

профессиона.rами, работающими в различных областях медиа. В

рамках программы проводились теоретические и щ)актические

занятиrI, содейств},Iощие развитию навыков, необходимьrх

современному медийщику. Приоритет по количеству часов отдавался

практике. При реализации смены использовались иfровые технологии

(с yreToM возраста участников медиа-интенсива), но cлr,ra программа

носила образовательный, а не досуговьrй характер.

Ведь цель данной программы - профориентациоЕна,{

деятельность, формирование интереса к медиа-профессиям.

Программа должна была познакомить школьников

деятельItостью ж)ФнаJIиста, обуrить навыкам работы с кадаерой,

светом и звl.ком, обl"rить элементам актерского мастерства и

стратегиJ{м коммуник:uIии.

Встреча началась со знакомства, профбеседы с педагогом-

психологом и обсуждения темы <медиа сегодня>. Гостем цервого дня

стала член союза х(урналистов Шидловская JIrодмила Юрьевна,

KoTopбI поделилась с ребятами профессиональными секретами

интервьюирования. Они по.тrуlили от нее (редакциоЕное задfilие)) в

стиле <<Интервью на колеЕке) и тут же отправипись его готовить.

Затем все выступили со своими заготовками и предстzrвили на суд

профессионалов свои игровые интервью и поработапи над ошибками.

Закончился день тестом tta эN{оциональЕlый интеллект, вель дJIя
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ведущего интервью - это очень вакнаr{ опция и необходимо знать,

что это и как его развить.

Второй день был посвящен визуальному высказьванию.

Участники совместно с медиапедагог!rми обсудили режиссёрск},]о и

операторскую рабоry с деталями как часть киноязыка и видеографии

и пол]дIили задание рассказать метафорическую историю в стиле

<<Кино без герол>. Это была блиц-работа в стиле форсайг-сессии, а

значит Еркно было придрлатьJ снять и смоItтировать историю в

течение заIUIтIтI. В этот же деЕь участники и педагоги все вместе

посмотрели создаЕные визуальные истории и получили комментарии

по их ул)л{шению.

Третий день был натrравлен на телесЕые и двигательные

практики актерского раскрепощеЕия. Ведь главный инстр}меЕт

человека в кад)е - тело. А юные медийщики должны были стать

Еемного актераNrи. Ребята совместно с педагогами LЦТ <Металлург>>

разобрали виды зФrtимов, мышечItые и психологические, мешаюпlие

им свободно двигаться и говорить на кш,rеру. И проработали в игровой

форме утrражпенIrI на снятие мышечного заl(има, кроме того они

отработали технику <<сброс ншц)яжения) и познакомиJIись с

техниками пластIЕIеских этюдов.

Четвертый день был посвящен знакомству в бизнес решенIб{ми,

и )л{астники прошли психологиtIеск),/ю игру и разобрали с педагогом-

психологом свои возможности. А с реальной современной медиа-

кухней, с тем, KzlK и чему должен }п{иться человек, если он выбрал

медиа-профессию их познакоми;I сryдент факультета ж}рнаJIистики

Са.марского Государственного университета. Встреча закончилась

игровой уrебной пресс-конференцией, на которой )/чациеся могли

узнать о том, как стать )t(урналисто!I и какие перспективы у этой

(Статъя проверона на нмичие
орфографических и
синтаксических ошибою)



профессии. В этот день ребята получили единственное домашнее

задание, на реализацию которого у них было немЕого времени.

Пятый день - итоговое заЕятие, на котором учациеся

представJuIли свои видео-работы по теме <<Л5rчший завтрак в моей

жизни>. Серьезным испытанием стал совместный просмотр и

обсуlкдение творческих работ, ведь умение корректно указать на

недочеты - это важный навык в любой коммуникации. Закончился

медиа-интенсив анкетI4)ованием )ластников медиа смены. Формат

медиа-интенсива, очень плотный график и активность ежедневной

работы позволил раскрыть потенциап )/частItиков, показап самим

ребятам их возможности работы в искусственно-стрессовой сиryации,

и позЕzlкомIUI с профессиональными возможностями гостей,

достиrших в профессии серьезного уровня. Этот формат показал себя

продуктивным и интересным. В рамках инновационной ппощадки

пл lируется еще раз провести краткосрочную медиа-смеЕу, но уже

совместно с партнерами - специалистал,Iи и студентами кафедры

журналистики СГСПУ.

Более подробно MorKHo познакомиться с

и

на

странице официального

http://cdtmet.rr-ry 1.ru/i

0-366, а так же на странице медиа-клуба Телестудии <#BI]eHTpe>

социальной сети ВКонтакте: httрs:lу!ýадДglgý!уФ Возможно,

рекомендации по проведению краткосрочных медиа-смен,

размещенные на }казанных рес}?сах, }DKe окаж}тся полезны коллегам

Проект стартовал совсем Еедавно, и в дaльнейIцем планируется

реаIизация серии краткосрочных смен, кроме того, комrrнда проекта

работает над (Констр}ктором краткосрочных смен) - док}ментом,

М\а.,|о,. В \I . ,:lчссrиrе rb лrrоеr.rора rr,IIVP
МБУ ДО (lЦl' (Мст&]л),рD г,о,Саruара 06, ] 2 202 ] " С la l ья проверена на наличис

орфографичсских и

сиll lакси,lеiки\ ошибпк,

:"оl" Ilдт <<Металлург>

а imovaciotmaia

реализациеи

краткосрочной профильной смены <<Человек в кад)е)>

сопроводитеJьными докумеЕтами иняовациояной площадки



который позволит отделить апробированное содержание от формы и

транслировать достижеЕIля инIrоваr{ионной шIощадки для всех, кому

может быть интересеЕ формат краткосрочных тrрофориентационных

смен.
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