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Работодатель МБУ ДО «ЦДТ «Металлург» г.о. Самара в лице директора 
Анохиной Маргариты Станиславовны, действующего на основании Устава, с 
одной  стороны,  и  работники  учреждения  в  лице  председателя  первичной 
профсоюзной  организации  учреждения  Паршиной  Татьяны  Викторовны,  с 
другой стороны, пришли к соглашению:

1. Внести  в  ПРАВИЛА  ВНУТРЕННЕНО  ТРУДОВОГО  РАСОПЯДКА 
муниципального  бюджетного  учреждения  дополнительного 
образования  «Центр  детского  творчества  «Металлург»  городского 
округа Самара следующие изменения:

1.1. Изложить пункт 5.54. раздела «Рабочее время и время отдыха» 
в следующей редакции: 

«5.54.  Работникам, работающим в режиме ненормированного рабочего 
дня, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. 

Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии 
с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при 
необходимости  эпизодически  привлекаться  к  выполнению своих  трудовых 
функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего 
времени (статья 101 Трудового кодекса  Российской Федерации). 

Стороны пришли к соглашению определить в учреждении следующий 
перечень  работников  с  ненормированным  рабочим  временем:  заместитель 
руководителя,  главный  бухгалтер,  бухгалтер,  механик,  юрисконсульт, 
секретарь  руководителя,  делопроизводитель,  водитель  автомобиля, 
заведующий хозяйством. 

Ненормированный рабочий  день  не  устанавливается  для  сотрудников, 
которым установлено неполное рабочее время.

Продолжительность  дополнительного  оплачиваемого  отпуска  по 
соответствующим  должностям  зависит  от  объема  работы,  степени 
напряженности  труда,  возможности  работника  выполнять  свои  трудовые 
функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и 
других  условий  и  устанавливается  настоящими  Правилами  внутреннего 
трудового распорядка:

Наименование должности

Продолжительность 
дополнительного оплачиваемого 

отпуска за ненормированный 
рабочий день (календарные дни)

Заместитель руководителя 14
Главный бухгалтер 14
Механик 10
Бухгалтер 10
Водитель автомобиля 10 
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Секретарь руководителя 10
Делопроизводитель 10
Заведующий хозяйством 10
Юрисконсульт 10

2. Настоящие изменения вступают в силу с даты подписания сторонами.
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