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МЕТОДИКИ ДИАГНОСТИКИ  

В РАМКАХ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

Упражнение-тест «Вольеры в зоопарке» 

Цель: Исследование двух ваших «Я» (субличностей). 

Место действия — зоопарк.  

Инструкция: 

Перед вами два пустых вольера (Приложение 1), в которые нужно 

посадить зверей (или птиц, если вам так хочется). Что это будут за животные, 

решать вам. Единственное условие: на вольерах вам надо написать, как 

называются сидящие в них существа, а также дать каждому три подходящих 

эпитета (описания, прилагательные, отвечающие на вопрос «какой?»). 

Ключ к тесту: 

Тест очень прост, расшифровывать его — сплошное удовольствие, так 

как он очень интересный и смешной. Дело в том, что ЖИВОТНОЕ, которое 

вы нарисовали ПЕРВЫМ, — это то, каким вы хотите казаться окружающим 

вас людям. А ЖИВОТНОЕ, нарисованное вами ВТОРЫМ, — это вы 

настоящий. Как правило, эти два существа разительно отличаются друг от 

друга, к тому же к каждому из них прилагаются эпитеты, что тоже о многом 

может поведать! 

Особое внимание следует обратить на КОНТРАСТЫ, то есть на явную 

разницу между двумя животными. Скажем, если в первом вольере вы 

нарисовали ЛЬВА, а во втором — ЗАЙЦА и льва назвали СМЕЛЫМ, а зайца 

— РОБКИМ, то сразу видно, в чем тут суть. Всему миру вы хотите казаться 

сильным и решительным человеком, тогда как на деле не являетесь таковым. 

Случается и так: в первом вольере нарисована ЧЕРЕПАХА, в качестве 

основных ее характеристик идет МЕДЛИТЕЛЬНОСТЬ И СПОКОЙСТВИЕ, а 

во втором вольере изображен ВОЛК, который назван АГРЕССИВНЫМ И 

ЗЛОБНЫМ. Это явно говорит о том, что рисовавший этих зверей человек 

хотел бы казаться окружающим спокойным и уравновешенным, уверенным в 
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себе и хладнокровным, но ему далеко до этого идеала, он обладает взрывным 

темпераментом, раздражителен и резок.  

Интересно смотреть на ВНЕШНЕЕ РАЗЛИЧИЕ двух животных. В этом 

тесте человек часто открыто демонстрирует, каким бы он хотел быть. Скажем, 

женщины нередко рисуют изящных кошек, стройных антилоп или сильных 

пантер и пишут на вольерах говорящие эпитеты: «мягкая», «быстрая», 

«опасная», «загадочная» и т. д. Такими они хотели бы быть. В противовес 

этому в соседний вольер они сажают существо не столь прекрасное. Мужчины 

же, как правило, упор делают на силу животного, его представительность и 

солидность. 

Если ЖИВОТНЫЕ МАЛО ДРУГ ОТ ДРУГА ОТЛИЧАЮТСЯ ИЛИ 

ДОПОЛНЯЮТ ДРУГ ДРУГА, то это говорит о том, что вы гармонично 

развитый человек. 

Важный момент: если вы ПОСАДИЛИ СВОИХ ЖИВОТНЫХ В 

КЛЕТКИ, то есть заштриховали свои рисунки, то это говорит о вашей 

неуверенности, вы чувствуете себя в этой жизни не на своем месте. Возможно, 

вы играете не свою роль и вам тяжело все время что-то из себя изображать. 
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Приложение 1
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Опросник профессиональных установок подростка И.М.Кондакова 

Основная проблема формирования адекватных профессиональных 

установок решается в условиях системно организованного трудового 

обучения и воспитания, когда происходит подготовка к реальной трудовой 

деятельности, в том числе коллективной, даются знания о структуре мира 

труда и основах организации производства, вырабатываются уважение к 

труду, желание работать ради общественных интересов и т. д. От характера 

выраженности профессиональных установок зависит такой важный фактор 

профессионального развития, как согласование профессиональных намерений 

и профессиональных интересов. 

Оснащение: бланк ответов, опросник 

Инструкция. Прочитайте предложенные ниже высказывания. Если вы 

с ними согласны, то в бланке ответов обведите тот номер вопроса, с которым 

вы согласны. Если вы не согласны с высказыванием, то в бланке ответов 

ничего отмечать не надо. Время диагностики не ограничено. 

Опросник 

1. Я слишком плохо знаю мир профессий. 

2. Выбор профессии не должен делаться под влиянием эмоций. 

3. От многого сейчас ценного я могу отказаться ради перспективных 

профессиональных целей. 

4. Если на моем профессиональном пути возникнут проблемы, то никак не из-

за недостатка у меня ума. 

5. Я с большим вниманием прислушиваюсь к каждому совету о моем 

профессиональном выборе. 

6. В профессиональном выборе я чувствую беспомощность, и мне нужна чья-

либо поддержка и помощь. 
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7. Уже сейчас мне стоит предпринимать конкретные шаги к выбору будущей 

профессии, а не ограничиваться лишь обдумыванием положения. 

8. Я отличаюсь от других, поэтому и моя профессия будет особенной. 

9. Нет сомнений, когда я выберу профессию, приложу все силы, чтобы стать 

первоклассным специалистом. 

10. Мои требования к профессии такие же обычные, как и у моих сверстников. 

11. В выборе профессии мне крайне не хватает собственной решительности. 

12. Считаю, что мне необходим такой план, который позволит мне выбрать 

профессию абсолютно верно. 

13. Я в состоянии многое в себе менять, чтобы соответствовать будущей 

профессии. 

14. В будущей профессии я обязательно найду применение всем своим 

качествам. 

15. Я чувствую себя значительно уверенней, когда знаю, что мой 

профессиональный выбор волнует и других. 

16. Совершенно не знаю, какими критериями мне руководствоваться в выборе 

профессии. 

17. Описания различных профессий имеют чаще всего не очень объективный 

характер. 

18. Полагаю, что мне обязательно должна достаться не просто хорошая 

профессия, а такая, которая позволит проявиться моей индивидуальности. 

19. У меня достаточно способностей, чтобы стать очень хорошим 

специалистом. 

20. Мне кажется, что обычно не создается условий, чтобы человек работал с 

полной отдачей. 
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21. Совершенно не знаю, с чего начать свой профессиональный путь. 

22. Даже если профессия уже выбрана, стоит еще и еще раз подумать на эту 

тему. 

23. Для меня очень желательно как можно скорее приобрести социальную 

независимость. 

24. Нет сомнений, что в моем профессиональном становлении мне будут 

сопутствовать счастье и удача. 

25. В выборе профессии я слишком поддаюсь внешним влияниям, советам, 

примерам. 

26. Временами я ругаю себя за излишнюю нерешительность в выборе 

профессии. 

27. Для меня очень важно найти человека, который передал бы мне секреты 

профессионального мастерства. 

28. Я чувствую эмоциональный подъем при мысли о возможностях, которые 

откроет передо мной моя будущая профессия. 

29. Препятствия на моем профессиональном пути я обязательно преодолею, 

даже отказываясь при этом от чего-то личного. 

30. Я совсем не тороплюсь любой ценой приобрести позицию взрослого. 

31. Из-за моего невезения мне может не повезти и с выбором профессии. 

32. Я не доверяю внешней привлекательности профессий. 

33. В выборе профессии я полагаюсь в первую очередь на интуицию. 

34. Мой профессиональный выбор будет окончательным и навсегда. 

35. Я, вероятно, уступлю, если меня слишком настойчиво будут убеждать 

выбрать ту или иную профессию. 

36. У меня нет устойчивых взглядов на мое профессиональное будущее. 
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37. Я не очень доверяю чувствам в выборе профессии. 

38. Главное в моей будущей профессии - добиться личных достижений. 

39. В будущей профессии мне хотелось бы делать что-нибудь 

исключительное. 

40. В любом случае, если есть возможность учиться дальше, не следует 

торопиться идти работать. 

Бланк ответов 

 F1 F2 F3 F4 F5 

1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 

11 12 13 14 15 

16 17 18 19 20 

21 22 23 24 25 

26 27 28 29 30 

31 32 33 34 35 

36 37 38 39 40 

      

Анализ и обработка результатов 

Обработка результатов осуществляется по пяти шкалам: F1, F2, F3, F4, 

F5. За каждый выбранный ответ засчитывается 1 балл, сумма баллов 

записывается в соответствующем столбце. 

Максимальное количество баллов, которое можно набрать — 8. 

Интерпретация результатов осуществляется по каждой шкале отдельно. 

F1 — нерешительность в профессиональном выборе. Проявляется в неу-

веренности, отсутствии четких представлений и критериев, касающихся 

профессионального развития, плохой информированности о мире 
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профессий. Низкие значения по этой шкале свидетельствуют о 

решительности и уверенности в профессиональном выборе.  

F2 — рационализм профессиональною выбора. Основательность, ра-

ционализм, рассудочность, готовность действовать по плану после 

обстоятельных рассуждений, неимпульсивность. Противоположный 

полюс этого фактора можно рассматривать как показатель 

импульсивности и неосновательности.  

F3 — оптимизм в отношении профессионального будущего. Связан с 

идеализацией, юношеским максимализмом, чувством избранности, с 

ощущением, что абсолютно все проблемы могут быть разрешены. 

Противоположный полюс — реализм профессионального полюса.  

F4 — самооценка. Высокие результаты по этой шкале свидетельствуют о 

завышенной самооценке, вере в свои силы и способности, чрезмерном 

доверии своему субъективному впечатлению, упорстве и готовности к 

преодолению трудностей. Низкие значения этого фактора могут 

свидетельствовать о заниженной самооценке и наличии неудачного 

опыта решения жизненных задач.  

F5 — зависимость в профессиональном выборе. Высокие показатели по этой 

шкале свидетельствуют о несамостоятельности, податливости, 

зависимости от других, социальной незрелости. Низкие показатели 

отражают независимость в профессиональном выборе. 

Интерпретация заключается в соотнесении результатов по отдельным 

факторам друг с другом, а также с другими доступными данными и получении 

на этой основе целостного представления о структуре профессиональных 

установок подростка. 

ПРИМЕР 

Факторы профессионального выбора: 
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N1. Решительность - Нерешительность                =  1                

N2. Импульсивность - Рационализм                   =  6                

N3. Реализм - Оптимизм                             =  4                

N4. Заниженная самооценка – Завышенная самооценка = 6                

N5. Независимость -Зависимость                    =  4                

 ИНТЕРПРЕТАЦИЯ: 

Решительность и уверенность профессионального выбора, наличие 

четких представлений и критериев, касающихся профессионального развития, 

хорошая информированность о мире профессий. 

Тенденция к рационализму профессионального выбора: 

основательности, рационализму, рассудочности, готовности действовать по 

плану, после обстоятельных размышлений. 

Средний уровень оптимизма в отношении профессионального 

будущего. Понимание некоторых трудностей и проблем, которые могут 

возникнуть на пути к осуществлению намеченных целей. Наряду с этим, 

возможна некоторая идеализация, ощущение, что многие проблемы могут 

быть разрешены. 

Тенденция к завышенной самооценке, вере в свои силы и способности, 

чрезмерному доверию своему субъективному впечатлению, упорство и 

готовности к преодолению трудностей. 

Средний уровень независимости в профессиональном выборе: 

умеренная склонность к самостоятельности и независимости от мнения 

других. 
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Тест эмоционального интеллекта Холла 

Внутренняя структура: 

Опросник состоит из 30 пунктов, ответы на которые формируются по 6-

балльной шкале Ликкерта. 

Пункты формируют 5 шкал, каждая из которых содержит 6 пунктов, пункты 

шкал не пересекаются: 

1. Эмоциональная осведомленность. 

2. Управление своими эмоциями (скорее, эмоциональная отходчивость, 

эмоциональная неригидность). 

3. Самомотивация (скорее, как раз произвольное управление своими 

эмоциями). 

4. Эмпатия. 

5. Распознавание эмоций других людей (скорее, умение воздействовать на 

эмоциональное состояние других людей) 

Инструкция: 

Ниже вам будут предложены высказывания, которые так или иначе отражают 

различные стороны вашей жизни. Пожалуйста, напишите цифру справа от 

каждого утверждения, исходя из оценки ваших ответов: 

Полностью не согласен (-3 балла). В основном не согласен (-2 балла). Отчасти 

не согласен (-1 балл). Отчасти согласен (+1 балл). В основном согласен (+2 

балла). Полностью согласен (+3 балла). 

Утверждение -3 -2 -1 +1 +2 +3 

1. Для меня как отрицательные, так и 

положительные эмоции служат источником знания 

о том, как поступать в жизни. 

      

2. Отрицательные эмоции помогают мне понять, что 

я должен изменить в своей жизни. 

      

3. Я спокоен, когда испытываю давление со 

стороны. 

      

4. Я способен наблюдать изменение своих чувств.       

5. Когда необходимо, я могу быть спокойным и 

сосредоточенным, чтобы действовать в 

соответствии с запросами жизни. 
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6. Когда необходимо, я могу вызвать у себя 

широкий спектр положительных эмоций, такие, как 

веселье, радость, внутренний подъем и юмор. 

      

7. Я слежу за тем, как я себя чувствую.       

8. После того как что-то расстроило меня, я могу 

легко совладать со своими чувствами. 

      

9. Я способен выслушивать проблемы других 

людей. 

      

10. Я не зацикливаюсь на отрицательных эмоциях.       

11. Я чувствителен к эмоциональным потребностям 

других. 

      

12. Я могу действовать на других людей 

успокаивающе. 

      

13. Я могу заставить себя снова и снова встать перед 

лицом препятствия. 

      

14. Я стараюсь подходить к жизненным проблемам 

творчески. 

      

15. Я адекватно реагирую на настроения, 

побуждения и желания других людей. 

      

16. Я могу легко входить в состояние спокойствия, 

готовности и сосредоточенности. 

      

17. Когда позволяет время, я обращаюсь к своим 

негативным чувствам и разбираюсь, в чем 

проблема. 

      

18. Я способен быстро успокоиться после 

неожиданного огорчения. 

      

19. Знание моих истинных чувств важно для 

поддержания «хорошей формы». 

      

20. Я хорошо понимаю эмоции других людей, даже 

если они не выражены открыто. 

      

21. Я могу хорошо распознавать эмоции по 

выражению лица. 

      

22. Я могу легко отбросить негативные чувства, 

когда необходимо действовать. 

      

23. Я хорошо улавливаю знаки в общении, которые 

указывают на то, в чем другие нуждаются. 

      

24. Люди считают меня хорошим знатоком 

переживаний других людей. 
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25. Люди, осознающие свои истинные чувства, 

лучше управляют своей жизнью. 

      

26. Я способен улучшить настроение других людей.       

27. Со мной можно посоветоваться по вопросам 

отношений между людьми. 

      

28. Я хорошо настраиваюсь на эмоции других 

людей. 

      

29. Я помогаю другим использовать их побуждения 

для достижения личных целей. 

      

30. Я могу легко отключиться от переживания 

неприятностей. 

      

Интерпретация: 

Для получения результата по шкале необходимо сложить результаты по всем 

пунктам с учётом знака ответа: 

 Полностью не согласен (–3 балла). 

 В основном не согласен (–2 балла). 

 Отчасти не согласен (–1 балл). 

 Отчасти согласен (+1 балл). 

 В основном согласен (+2 балла). 

 Полностью согласен (+3 балла). 

Шкалы Вопросы 

Эмоциональная осведомленность 1, 2, 4, 17, 19, 25 

Управление своими эмоциями 3, 7, 8, 10, 18, 30 

Самомотивация 5, 6, 13, 14, 16, 22 

Эмпатия 9, 11, 20, 21, 23, 28 

Распознавание эмоций других людей 12, 15, 24, 26, 27, 29 

Дополнительная информация по интерпретации результатов теста 

По каждой шкале высчитывается сумма баллов с учетом знака ответа 

(+ или -). Чем больше плюсовая сумма баллов, тем больше выражено данное 

эмоциональное проявление. 

Уровни парциального (отдельно по каждой шкале) эмоционального 
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интеллекта в соответствии со знаком результатов: 

14 и более — высокий; 8–13 — средний; 

7 и менее — низкий. 

Интегративный (сумма по всем шкалам) уровень эмоционального 

интеллекта с учетом доминирующего знака определяется по следующим 

количественным показателям: 

70 и более — высокий; 

40–69 — средний; 

39 и менее — низкий. 

1. Эмоциональная осведомленность - это осознание и понимание своих 

эмоций, а для этого постоянное пополнение собственного словаря эмоций. 

Люди с высокой эмоциональной осведомленностью в большей мере, чем у 

другие осведомлены о своем внутреннем состоянии. 

2. Управление своими эмоциями - это эмоциональная отходчивость, 

эмоциональная гибкость и т.д., другими словами, произвольное управление 

своими эмоциями 

3. Самомотивация - управление своим поведением, за счет управления 

эмоциями. 

4. Эмпатия - это понимание эмоций других людей, умение сопереживать 

текущему эмоциональному состоянию другого человека, а также готовность 

оказать поддержку. Это умение понять состояние человека по мимике, 

жестам, оттенкам речи, позе. 

5. Распознавание эмоций других людей - умение воздействовать на 

эмоциональное состояние других людей. 
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ИССЛЕДОВАНИЕ ТВОРЧЕСКОГО ВООБРАЖЕНИЯ 

 

Цель исследования: дать оценку особенностям творческого 

воображения.  

Материал и оборудование: бланки с напечатанными на них тремя 

любыми словами, например: шляпа, дорога, дождь; стандартные листы 

бумаги, ручка, секундомер.  

Процедура исследования  

Данное исследование можно проводить с одним испытуемым и с 

группой до 16 человек, но все испытуемые должны быть удобно рассажены, а 

условия – обеспечивающими строгую самостоятельность их работы. 

Перед началом исследования каждый участник получает бланк с 

напечатанными на нем тремя словами. Бланки могут быть розданы в конвертах 

или положены на стол перед испытуемым обратной стороной, чтобы до 

инструкции они не читали напечатанные на них слова. При тестировании 

группы даются одинаковые бланки каждому для возможного последующего 

анализа и сравнения. В процессе исследования испытуемому предлагают в 

течение 10 минут составить из трех слов как можно большее количество 

предложений.  

Инструкция испытуемому: "Прочитайте слова, написанные на бланке и 

составьте из них возможно большее количество предложений так, чтобы в 

каждое входили все три слова. Составленные предложения записывайте на 

листе бумаги. На работу Вам отводится 10 минут. Если все понятно, тогда 

начинаем!" 

В процессе исследования экспериментатор фиксирует время и по 

прошествии 10 минут дает команду: "Стоп! Работу прекратить!" 

Обработка и анализ результатов 

Показателями творчества в данном исследовании являются:  

– величина баллов за самое остроумное и оригинальное предложение;  

– сумма баллов за все придуманные испытуемым в течение 10 минут 

предложения; 
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– коэффициент воображения (сумма проставленных баллов, поделенная 

на число фраз).  

Эти показатели устанавливаются с помощью шкалы оценки творчества.  

Шкала оценки творчества  

Пункт  Характеристика составленного предложения  Оценка  

предложения 

в баллах  

а  В предложении использованы все три слова в остроумной и 

оригинальной комбинации.  

6 баллов  

б  В предложении использованы все три слова без особого 

остроумия, но в оригинальной комбинации.  

5 баллов  

в  В предложении использованы все три слова в обычной 

комбинации.  

4 балла  

г  Заданные три слова использованы в менее необходимой, но 

логически допустимой комбинации.  

3 балла  

д  Правильно использованы лишь два слова, а третье использовано 

с натяжкой в силу чисто словесной связи.  

2,5 балла  

е  Правильно использованы только два слова, а третье искусственно 

введено в предложение.  

1 балл  

ж  Задача правильно понята испытуемым, но он дает формальное 

объединение всех трех слов или использует их с искажениями.  

0,5 балла  

3  Предложение представляет собой бессмысленное объединение 

всех трех слов.  

0 баллов  

 

Если испытуемый придумал очень похожие друг на друга предложения 

с повторением темы, то второе и все после дующие предложения этого типа 

оцениваются половиной начального балла.  

При подсчете баллы удобнее заносить в таблицу результатов.  

Качественная характеристика творчества, определяемая по величине 

баллов, полученных за самое остроумное и оригинальное предложение, 

соответствует максимальной оценке какого-либо из составленных 

испытуемым предложений. Эта оценка не превышает 6 и свидетельствует о 

развитом творчестве или оригинальности. Если оценка данного показателя 

составляет 5 или 4, то проявление творчества следует считать средним. 

Наконец, если эта оценка составила всего лишь 2 или 1, то это низкий 

показатель творчества либо намерение испытуемого действовать алогично и 

тем озадачить исследователя.  
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Таблица результатов.  

 

 

 

 

 

Второй показатель – это сумма баллов. Он имеет смысл для анализа и 

интерпретации результатов, только если сравнивается работа нескольких 

человек, что возможно при доверительных отношениях в группе. У кого 

больше сумма баллов, у того, следовательно, больше продуктивность 

творческой деятельности.  

Творческое воображение предполагает создание образа, вещи, признака, 

не имеющих аналогов. В данном случае – это создание предложений без 

заданного образца. 

  

№  

предложения  

Оценка предложения  

в баллах  

1.     

2.     

3.     

... и т.д.     

Сумма баллов     
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Оценка способностей и личностных качеств детей Дж.Рензулли 

Адаптированный вариант опросников – рейтинговых шкал 

Дж.Рензулли, направленных на диагностику способностей и лидерских 

характеристик детей (от 5 до 17 лет). 

Данная методика содержит 4 опросника. 

Возможные оценочные баллы: 4-постоянно, 3-часто, 2 - иногда; 1- редко.  

Каждый пункт следует оценивать безотносительно к другим пунктам. 

Экспертами могут быть педагоги, психологи или социальные работники, 

знающие детей. 

Опросник № 1. Характеристики способностей к обучению. 

1. Имеет обширный словарный запас для своего возраста или уровня 

образования; использует термины вполне осмысленно; речевое развитие 

характеризуется богатством, выразительностью, разработанностью и 

беглостью. 

2. Обладает большим запасом информации в различных областях (его 

интересы выходят за рамки обычных интересов его сверстников). 

3. Может быстро поменять, запомнить и воспроизвести фактическую 

информацию. 

4. Способен к глубокому пониманию причинно - следственных связей, 

пытается открыть, как и почему происходит что-либо; задаёт много вопросов, 

вскрывающих истинный, глубинный смысл (в отличие от информационных и 

фактических вопросов); хочет знать, что является движущей силой, что лежит 

в основе событий или поступков и мыслей людей. 

5. Легко охватывает основные, главные принципы и может быстро 

сделать обоснованные заключения и обобщения о событиях, людях или 

предметах; ищет сходство и различие между событиями и предметами. 

6. Тонкий и проницательный наблюдатель, «видит» и «извлекает» 

больше из рассказа, фильма и т.д., чем остальные. 
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7. Много читает, в основном по собственному выбору, обычно 

предпочитает книги для взрослых; не избегает трудного материала, любит 

изучать биографии, энциклопедии атласы. 

8. Пытается попять сложный материал, анализируя, разделяя его на 

составные части; Делает собственные выводы; находит логичные и 

обладающие здравым смыслом ответы и объяснения. 

Опросник № 2. Мотивационно - личностные характеристики. 

1. Глубоко и полностью погружается в интересующие его темы и 

проблемы, настойчив в нахождении пути решения проблемы (иногда трудно 

перевести его внимание на другую тему). 

2. Ему быстро надоедает обычная, знакомая, однообразная, 

выполняемая строго по инструкции работа. 

3. Мало нуждается во внешней мотивации и стимуляции при 

выполнении - работы, которая изначально его вдохновила. 

4. Стремится к наилучшему результату, самокритичен; редко бывает 

удовлетворён своим темпом и результатом. 

5. Предпочитает работать самостоятельно и независимо; от учителей, 

требуются лишь первоначальные инструкции, затем любит всё делать сам, 

6. Интересуется многими «взрослыми» проблемами, такими, как 

религия, политика, философия, в большей степени, чем его сверстники. 

7. Часто твёрдо отстаивает своё мнение иногда своё мнение (иногда даже 

излишне активно), упорен в своих убеждениях. 

8. Любит организовывать и структурировать вещи, людей и ситуации. 

9. Его всегда интересует правда и ложь, добро и зло; часто оценивает и 

судит о событиях, людях и предметах. 

Опросник №3. Творческие характеристики. 

1. Чрезвычайно любознателен в самых разных областях: постоянно 

задает вопросы о чём- либо и обо всём. 

2. Выдвигает большое количество различных идей или решений 

проблем; часто предлагает необычные, нестандартные, оригинальные ответы. 
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3. Свободен и независим в выражении своего мнения, иногда 

эмоционален и горяч в споре; упорный и настойчивый. 

4. Способен рисковать; предприимчив и решителен. 

5. Предпочитает задания, связанные с «игрой ума»; фантазирует, 

обладает развитым воображением («интересно, что произойдёт, если...»); 

любит предлагать новые версии и изменять идеи, правила и объекты. 

6. Обладает тонким чувством юмора и видит смешное в ситуациях, 

которые не кажутся смешными другим. 

7. Осознаёт свою импульсивность и принимает это в себе, более открыт 

восприятию необычного в себе (мальчики более свободно проявляют 

«типично женские» качества, например, чувствительность; девочки более 

независимы и настойчивы, чем их сверстницы); проявляет эмоциональную 

чувствительность. 

8. Обладает чувством прекрасного; уделяет внимание эстетическим, 

художественным характеристикам вещей и явлений. 

9. Имеет собственное мнение и способен его отстаивать, не боится быть 

похожим на других, индивидуалист (в частности, умеет и любит работать в 

одиночестве), не интересуется деталями, спокойно относится к творческому 

беспорядку. 

10. Критикует конструктивно; не склонен полагаться на авторитетные 

мнения без критической оценки. 

Опросник №4. Лидерские характеристики. 

1. Способен успешно нести бремя ответственности; можно 

рассчитывать, что он сделает то, что обещал, и, как правило, сделает хорошо. 

2. Чувствует себя уверенно с детьми своего возраста, так же, как со 

взрослыми; чувствует себя комфортно и спокойно, когда его просят показать 

свою работу перед классом. 

3. Видно, что к нему хорошо относятся одноклассники. 
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4. Сотрудничает с учителем и одноклассниками; стремится 

предотвратить конфликты и, как правило, легко справляется с этим 

самостоятельно. 

5. Вполне способен к самовыражению; речь хорошо развита и его легко 

понять. 

6. Готов адаптироваться к новым ситуациям; гибок в мышлении и 

действиях, не выглядит обескураженным, когда привычный уклад меняется. 

7. Воодушевлён, когда находится среди людей; любит общаться и не 

любит одиночества. 

8. Стремится быть первым, превосходить окружающих; как правило, 

руководит той деятельностью, в которой принимает участие. 

9. Принимает активное участие в общественной жизни школы, можно 

рассчитывать, что если кто и будет участвовать в различных мероприятиях, то 

именно он и никто другой. 

10. Выделяется в различных видах спорта, обладает хорошей 

координацией и увлекается всеми видами атлетических игр. 
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ТЕСТ «ОЦЕНКА УРОВНЯ ТВОРЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА ЛИЧНОСТИ» 

(по А.С. Шарову) 

 

В тесте используется 10-балльная шкала самооценки личностных 

качеств либо частоты их проявления, которые и характеризуют уровень 

развития творческого потенциала личности. Однако следует помнить, что все 

оценки относительны. При самооценке мысленно представьте себе 

наивысший (10-й) уровень развития соответствующего качества и низший (1-

й) уровень и найдите себе место на 10-балльной шкале. 

1. Как часто начатое дело вам удается довести до логического конца? 

2. Если всех людей мысленно разделить на логиков и эвристов, то 

есть генераторов идей, то в какой степени вы – генератор идей? 

3. В какой степени вы относите себя к людям решительным? 

4. В какой степени ваш конечный «продукт», ваше творение чаще 

всего отличается от исходного проекта, замысла? 

5. Насколько вы способны проявить требовательность и 

настойчивость, чтобы люди, которые обещали вам что-то, выполнили бы свое 

обещание? 

6. Как часто вам приходится выступать с критическими суждениями 

в адрес кого-либо? 

7. Как часто решение возникающих у вас проблем зависит от вашей 

энергии и напористости? 

8. Какой процент людей в вашем коллективе чаще всего 

поддерживают вас, ваши инициативы и предложения? 

9. Как часто у вас бывает оптимистичное и веселое настроение? 

10. Если все проблемы, которые приходилось вам решать за 

последний год, условно разделить на теоретические и практические, то каков 

среди них удельный вес практических проблем? 

11. Как часто вам приходилось отстаивать свои принципы, 

убеждения? 
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12. В какой степени ваша общительность, коммуникабельность 

способствует решению жизненно важных для вас проблем? 

13. Как часто у вас возникают ситуации, когда главную 

ответственность за решение наиболее сложных проблем и дел в коллектив вам 

приходится брать на себя? 

14. Как часто и в какой степени ваши идеи, проекты удается воплотить 

в жизнь? 

15. Как часто вам удается, проявив находчивость и даже 

предприимчивость, хоть в чем-то опередить своих соперников по работе или 

учебе? 

16. Как много людей среди ваших друзей и близких, которые считают 

вас человеком воспитанным и интеллигентным? 

17. Как часто вам в вашей жизни приходилось предпринимать нечто 

такое, что было воспринято даже вашими друзьями как неожиданность, как 

принципиально новое дело? 

18. Как часто вам приходилось коренным образом реформировать 

свою жизнь или находить принципиально новые подходы в решении старых 

проблем? 

По результатам самооценки вы можете далее построить свой профиль 

творческих качеств и определить, к какому типу творческой личности вы 

относитесь (по наивысшему уровню развития соответствующего качества) 

(см. рис. 1).  

Кроме того, вы можете определить уровень вашего творческого 

потенциала на основе суммарного числа набранных вами баллов. 
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Рис. 1. Построение профиля творческих качеств и определение типа творческой 

личности (пример использования 10-балльных шкал самооценки) 

Суммарное число баллов 
Уровень творческого потенциала 

личности 

18-39 1 – очень низкий уровень 

40-54 2 – низкий 

55-69 3 – ниже среднего 

70-84 4 – чуть ниже среднего 

85-99 5 – средний уровень 
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100-114 6 – чуть выше среднего 

115-129 7 – выше среднего 

130- 142 8 – высокий уровень 

143-162 9 – очень высокий уровень 

163-180 10 – наивысший 

 

Диаграмма, показанная на рис. 1, соответствует нормальной 

самооценке личности. Видно, что тестируемый большую часть качеств 

оценивает, как среднеразвитые, отмечая при этом несколько качеств как 

более или менее выраженные. 

Особое внимание классному руководителю следует уделить ребятам, 

профили личностных качеств которых имеют вид, подобный показанным 

на рис. 2. 

   

Рис. 2. Профили творческих качеств, соответствующие отсутствию выраженных 

качеств (слева), заниженной (в центре) и завышенной (справа) самооценке. 
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На диаграмме слева видно, что школьник не проявляет выраженных 

личностных качеств. Скорее всего это тип личности, который условно 

можно назвать «серая мышка» – человек, стремящийся быть незаметным, 

оставаться в стороне от общих дел. 

Диаграммы, показанные в центре и справа, скорее всего, 

свидетельствуют о неадекватной (заниженной или завышенной) 

самооценке. Однако более точный вывод можно сделать лишь, сопоставляя 

самооценку ученика с тем, как его оценивает группа. 
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Тест «Я – лидер» (Рожков М.И.) 

 

Цель: самооценка лидерских качеств подростков. 

Ход выполнения. Учащимся зачитываются поочередно высказывания, 

они выражают степень согласия с их содержанием по следующей шкале: 

полностью согласен – «4»; 

скорее согласен, чем не согласен - «3»; 

трудно сказать - «2»; 

скорее не согласен, чем согласен - «1»; 

полностью не согласен - «0». 

Обработка полученных результатов: После заполнения карточки 

ответов необходимо подсчитать сумму очков в каждом столбце (не учитывая 

баллы, поставленные за вопросы 8, 15, 22, 27, 29, 34, 36, 41). Эта сумма 

определяет развитость лидерских качеств: 

А  - умение определять развитость лидерских качеств; 

Б - осознание цели (знаю, что хочу); 

В - умение решать проблемы; 

Г  - наличие творческого подхода; 

Д  - влияние на окружающих; 

Е  - знание правил организаторской работы; 

Ж - организаторские способности; 

З  - умение работать с группой. 

 Если сумма в столбце меньше 10, то качество развито слабо, и надо 

работать над его совершенствованием, если больше 10, то это качество развито 

средне или сильно. 

 Но прежде, чем сделать заключение о том, лидер ли отвечающий, 

обратите внимание на баллы, выставленные при ответах на вопросы 8, 15, 22, 

27, 29, 31, 36, 41. Если на каждый из них поставлено более 1 балла, мы считаем, 

что респондент был неискренним в самооценке. 
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Бланк ответов 

 
А Б В Г Д Е Ж З 

№ 1   - № 2   - № 3   - № 4   - № 5   - № 6   - № 7   - № 8   - 

№ 9   - № 10 - № 11 - № 12 - № 13 - № 14 - № 15 - № 16 - 

№ 17 - № 18 - № 19 - № 20 - № 21 - № 22 - № 23 - № 24 - 

№ 25 - № 26 - № 27 - № 28 - № 29 - № 30 - № 31 - № 32 - 

№ 33 - № 34 - № 35 - № 36 - № 37 - № 38 - № 39 - № 40 - 

№ 41 - № 42 - № 43 - № 44 - № 45 - № 46 - № 47 - № 48 - 

 

Вопросы к тесту «Я - лидер» 

1. Не теряюсь и не сдаюсь в трудных ситуациях. 

2. Мои действия направлены на достижение понятной мне цели. 

3. Я знаю, как преодолевать трудности. 

4. Люблю искать и пробовать новое. 

5. Я легко могу убедить в чем-то моих товарищей. 

6. Я знаю, как вовлечь моих товарищей в общее дело. 

7. Мне не трудно добиться того, чтобы все хорошо работали. 

8. Все знакомые относятся ко мне хорошо. 

9. Я умею распределять свои силы в учебе и труде. 

10. Я могу четко ответить на вопрос, чего я хочу от жизни. 

11. Я хорошо планирую свое время и работу. 

12. Я легко увлекаюсь новым делом. 

13. Мне легко установить нормальные отношения с товарищами. 

14. Организуя товарищей, стараюсь заинтересовать их. 

15. Ни один человек не является для меня загадкой. 

16. Считаю важным, чтобы те, кого я организую, были дружными. 

17. Если у меня плохое настроение, я могу не показывать этого 

окружающим. 

18. Для меня важно достижение цели. 

19. Я регулярно оцениваю свою работу и свои успехи. 

20. Я готов рисковать, чтобы испытать новое. 

21. У меня всегда все получается. 

22. Первое впечатление, которое я произвожу, обычно хорошее. 
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23. Хорошо чувствую настроение своих товарищей. 

24. Я умею поднимать настроение в группе моих товарищей. 

25. Я могу заставить себя утром делать зарядку, даже если мне этого не 

хочется. 

26. Я обычно достигаю того, к чему стремлюсь. 

27. Не существует проблемы, которую я не могу решить. 

28. Принимая решения, перебираю различные варианты. 

29. Я умею заставить любого человека делать то, что считаю нужным. 

30. Умею правильно подобрать людей для организации какого-то дела. 

31. В отношениях с людьми я достигаю взаимопонимания. 

32. Я стремлюсь к тому, чтобы меня понимали. 

33. Если в работе у меня встречаются трудности, то я не опускаю руки. 

34. Я никогда не испытываю чувства неуверенности в себе. 

35. Я стремлюсь решать все проблемы поэтапно, не сразу. 

36. Я никогда не поступал так, как другие. 

37. Нет человека, который устоял бы перед моим обаянием. 

38. При организации дел я учитываю мнение товарищей. 

39. Я нахожу выход в сложных ситуациях. 

40. Считаю, что товарищи, делая общее дело, должны доверять друг другу. 

41. Никто и никогда не испортит мне настроение. 

42. Я представляю, как завоевать авторитет среди людей. 

43. Решая проблемы, использую опыт других. 

44. Мне неинтересно заниматься однообразным, рутинным делом. 

45. Мои идеи охотно воспринимаются моими товарищами. 

46. Я умею контролировать работу моих товарищей. 

47. Умею находить общий язык. 

48. Мне легко удается сплотить моих товарищей вокруг какого-либо дела. 
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НЕ ДАЙТЕ ЧЕЛОВЕКУ УПАСТЬ 

Ваши действия в критической ситуации 

 

Инструкция: На этой картинке (Приложение №1) изображен обрыв и 

человек, то ли падающий, то ли прыгающий с него. Вы должны спасти 

человека от неминуемой травмы, не дать ему упасть. Как вы это сделаете, 

решать вам. Дополните картину необходимыми деталями. 

Ключ к тесту: 

Во-первых, прежде чем что-то нарисовать, вы должны были определить 

для себя: ПРЫГАЕТ ЧЕЛОВЕК ИЛИ ПАДАЕТ. Если ваш ЧЕЛОВЕК 

ДОБРОВОЛЬНО ПРЫГАЕТ С ОБРЫВА, то это говорит о вашей 

решительности и активности, вы предпочитаете действие размышлениям, вы 

практик, не теоретик. Если же вам кажется, что ЧЕЛОВЕК ПАДАЕТ, то это 

значит, что вы нерешительны и терпеливы, вы готовы ждать, пока все 

утрясется, само собой. Вы не любитель активных действий. 

А теперь следует подробно остановиться на тех деталях рисунка, которые 

вы дорисовали в качестве «первой помощи» человеку и которые призваны не 

дать ему упасть и расшибиться. 

 Если вы нарисовали ВОДУ ПОД НОГАМИ У ЧЕЛОВЕКА (РЕКУ, 

ОЗЕРО, МОРЕ), то это говорит о вашей склонности все пускать на самотек. 

Нередко вы сами доводите ситуацию до критического состояния, не 

предпринимая никаких шагов по ее урегулированию. Вы бездействуете в те 

моменты, когда нужно быть активным и решительно брать быка за рога.  

 Если вы нарисовали ПОД НОГАМИ У ЧЕЛОВЕКА БАТУТ ИЛИ 

НАТЯНУТОЕ ОДЕЯЛО, чтобы смягчить падение и поймать человека, то это 

говорит о вашей предусмотрительности. Вы очень редко попадаете в 

критические ситуации, потому что всегда тщательно просчитываете все 

возможные варианты развития событий и стараетесь предугадать все, что 

может случиться. Но даже если вы чего-то не учтете, то у вас все равно всегда 

окажется готовое средство по спасению ситуации. На вас можно положиться, 

вы не подведете. 
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 Если вы нарисовали ПОД ОБРЫВОМ ЧЕЛОВЕКА С 

ВЫТЯНУТЫМИ РУКАМИ, ГОТОВОГО ПОЙМАТЬ ПАДАЮЩЕГО В 

ОБЪЯТИЯ, то это значит, что вы неосмотрительны и доверчивы, в 

критической ситуации склонны доверяться кому ни попадя. Вы не способны 

самостоятельно найти выход из тупика и ищете человека, который бы вам 

помог. Но так как вы не очень хорошо разбираетесь в людях, то вас часто 

обманывают и подводят. 

 Если вы ПРЕВРАТИЛИ ОБРЫВ В НЕБОЛЬШОЙ ХОЛМИК, тем 

самым прекратив падение человека, то это означает, что вы обладаете 

лидерскими качествами и способны вести людей за собой. В Критической 

ситуации вы не растеряетесь и сделаете все, что нужно, чтобы исправить 

случившееся. 

 Если вы нарисовали ЧЕЛОВЕКУ КРЫЛЬЯ, то это говорит о том, 

что вы всегда найдете остроумный выход из сложного положения. 
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Приложение №1 
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Методика «Дорисовывание фигур» О.М. Дьяченко 

Методика направлена на определение уровня развития воображения, 

способности создавать оригинальные образы. 

В качестве материала используется один комплект карточек (из двух 

предлагаемых), на каждой из которых нарисована одна фигурка 

неопределенной формы. Всего в каждом наборе по 10 карточек. 

Разработано два равнозначных комплекта таких фигурок. 

 

Во время одного обследования предлагается какой-либо из этих 

комплектов, другой может быть использован во время повторного 

обследования или через год. 

Перед обследованием экспериментатор говорит ребенку: «Сейчас ты 

будешь дорисовывать волшебные фигурки. Волшебные они потому, что 

каждую фигурку можно дорисовать так, что получится какая-нибудь картинка, 

любая, какую ты захочешь». 

Ребенку дают простой карандаш и карточку с фигуркой. После того, как 

ребенок дорисовал фигурку, его спрашивают: «Что у тебя получилось?» Ответ 

ребенка фиксируется. 

Затем последовательно (по одной) предъявляются остальные карточки с 

фигурками. 

Если ребенок не понял задание, то взрослый может на первой фигурке 

показать несколько вариантов дорисовывания. 
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Для оценки уровня выполнения задания для каждого ребенка 

подсчитывается коэффициент оригинальности (Кор): количество 

неповторяющихся изображений. Одинаковыми считаются изображения, в 

которых фигура для дорисовывания превращается в один и тот же элемент. 

Например, превращение и квадрата, и треугольника в экран телевизора 

считается повторением, и оба эти изображения не засчитываются ребенку. 

Затем сравнивают изображения, созданные каждым из детей 

обследуемой группы на основании одной и той же фигурки для 

дорисовывания. Если двое детей превращают квадрат в экран телевизора, то 

этот рисунок не засчитывается ни одному из этих детей. 

Таким образом, Кор равен количеству рисунков, не повторяющихся (по 

характеру использования заданной фигурки) у самого ребенка и ни у кого из 

детей группы. Лучше всего сопоставлять результаты 20-25 детей. 

Ниже приведен протокол обработки полученных результатов. 

По горизонтали расположены фигурки для дорисовывания. По 

вертикали – фамилии детей. Под каждой фигуркой записывается, какое 

изображение дал ребенок. Названия повторяющихся изображений по 

горизонтали (повторы у одного ребенка) и по вертикали (повторы у разных 

детей по одной и той же фигурке) зачеркивают. Количество незачеркнутых 

ответов – Кор каждого ребенка. Затем выводят средний Кор по группе 

(индивидуальные величины Кор суммируют и делят на количество детей в 

группе). 

Низкий уровень выполнения задания – Кор меньше среднего по группе 

на 2 и более балла. Средний уровень – Кор равен среднему по группе или на 1 

балл выше или ниже среднего. Высокий уровень – Кор выше среднего по 

группе на 2 и более балла. 
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Наряду с количественной обработкой результатов возможна 

качественная характеристика уровней выполнения задания. 

Можно выделить следующие уровни: 

При низком уровне дети фактически не принимают задачу: они или 

рисуют рядом с заданной фигуркой что-то свое, или дают беспредметные 

изображения («такой узор»). Иногда эти дети (для 1–2 фигурок) могут 

нарисовать предметный схематичный рисунок с использованием заданной 

фигурки. В этом случае рисунки, как правило, примитивные, шаблонные 

схемы. 

При среднем уровне дети дорисовывают большинство фигурок, однако 

все рисунки схематичные, без деталей. Всегда есть рисунки, повторяющиеся 

самим ребенком или другими детьми группы. 

При высоком уровне дети дают схематичные, иногда детализированные, 

но, как правило, оригинальные рисунки (не повторяющиеся самим ребенком 

или другими детьми группы). Предложенная для дорисовывания фигурка 

является обычно центральным элементом рисунка. 

 


