
Отчет о деятельности  

региональной инновационной площадки (РИП) 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Центра детского творчества «Металлург» городского округа Самара; 

МБУ ДО «ЦДТ «Металлург» г.о.Самара 
(полное и сокращенное наименование образовательной организации по Уставу) 

за период с 01 сентября 2023 г. по 31 мая 2024 г. 

 

I. Фактическая часть отчета 

1. Общие данные 

 

Тема РИП «Модель организации профориентационной работы в 

дни школьных каникул средствами дополнительного 

образования детей» 

Направление 

деятельности РИП1 

«Разработка, апробация и (или) внедрение новых 

элементов содержания образования и систем 

воспитания, новых педагогических технологий, 

учебно-методических и учебно-лабораторных 

комплексов, форм, методов и средств обучения и 

воспитания в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, в том числе с 

использованием ресурсов негосударственного 

сектора» 

Сроки реализации РИП 2023-2025 гг. 

Руководитель РИП2 Торская Е.А., педагог дополнительного образования 

Сморкалова Н.А., методист 

Количество 

задействованных в 

реализации РИП 

сотрудников 

12 человек 

Количество 

привлеченных научных 

консультантов 

- 

Количество 

обучающихся в 

образовательной 

организации 

5822 человек  

Доля обучающихся, 

задействованных в 

реализации РИП, от 

общего числа 

1,5% 

                                                 
1 В соответствии с п.п. 1.3.1-1.3.2 Приказа МОиН СО от 01.10.2015г. №383-од «Об утверждении Порядка 

признания организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и иных действующих в сфере 

образования организаций, а также их объединений, расположенных на территории Самарской области, 

региональными инновационными площадками в сфере образования». 
2 ФИО и должность указать полностью 
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обучающихся в 

образовательной 

организации 

Электронная ссылка на 

информацию по 

реализации РИП на 

официальном сайте 

образовательной 

организации 

https://cdtmet.my1.ru/index/regionalnaja_innovacionnaja

_ploshhadka_rip/0-366  

 

2. График реализации проекта 

 

Проведенные 

мероприятия, 

реализованные 

проекты 

Дата 
Цель 

мероприятия 

Целевая 

аудитория 
Результаты 

Заседание 

рабочей 

группы 

10 

октября 

2023 г. 

Определение 

организационн

ой структуры, 

методов 

контроля, 

основных форм 

и механизм 

реализации 

программы 

профориентаци

онной 

профильной 

смены  

Педагоги-

участники 

инновационно

й площадки 

Протокол 

заседания № 1 

от 10.10.2023 г.  

https://disk.yande

x.ru/i/oQ5LLPvN

sEot1w 

Разработано:  

- Программа 

профориентацио

нной 

профильной 

смены 

https://cdtmet.my

1.ru/gorod_proekt

_pl/2023-

2024/RIP/in_prod

ukt/programma_p

rof_smeny.pdf  

- Краткосрочная 

дополнительная 

общеобразовате

льная программа 

«Медиа-профи» 

https://cdtmet.my

1.ru/gorod_proekt

_pl/2023-

2024/RIP/in_prod

ukt/progr_media-

profi.pdf  

- Анкеты 

https://cdtmet.my1.ru/index/regionalnaja_innovacionnaja_ploshhadka_rip/0-366
https://cdtmet.my1.ru/index/regionalnaja_innovacionnaja_ploshhadka_rip/0-366
https://disk.yandex.ru/i/oQ5LLPvNsEot1w
https://disk.yandex.ru/i/oQ5LLPvNsEot1w
https://disk.yandex.ru/i/oQ5LLPvNsEot1w
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/in_produkt/programma_prof_smeny.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/in_produkt/programma_prof_smeny.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/in_produkt/programma_prof_smeny.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/in_produkt/programma_prof_smeny.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/in_produkt/programma_prof_smeny.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/in_produkt/programma_prof_smeny.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/in_produkt/progr_media-profi.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/in_produkt/progr_media-profi.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/in_produkt/progr_media-profi.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/in_produkt/progr_media-profi.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/in_produkt/progr_media-profi.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/in_produkt/progr_media-profi.pdf
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ожидания и 

удовлетвореннос

ти проведенной 

сменой 

https://cdtmet.my

1.ru/gorod_proekt

_pl/2023-

2024/RIP/in_prod

ukt/ankety_ozhid

anij.pdf  

Составлена 

план-сетка 

мероприятий 

профильной 

смены «Человек 

в кадре» 

https://cdtmet.my

1.ru/gorod_proekt

_pl/2023-

2024/RIP/meropri

atia/plan-

setka_chelovek_v

_kadre.pdf  

Подобран 

диагностический 

материал 

https://cdtmet.my

1.ru/gorod_proekt

_pl/2023-

2024/RIP/diagn-

ka_chelovek_v_k

adre.pdf  

Краткосрочная 

профильная 

смена 

«Человек в 

кадре» 

С 30 

октября 

по 3 

ноября 

2023 г. 

Содействие 

формированию 

осознанной 

позиции в 

профессиональ

ном и 

жизненном 

самоопределен

ии подростков, 

формирование 

интереса к 

профессиям 

медиа-сферы в 

каникулярное 

Учащиеся в 

возрасте 10-17 

лет 

Охват детей – 16 

учащихся.  

Проведено 19 

мероприятий в 

рамках смены. 

https://disk.yande

x.ru/d/WTQBi9E

kpnF-Kw  

Высокая степень 

удовлетвореннос

ти учащихся 

проведением 

смены. 

https://disk.yande

https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/in_produkt/ankety_ozhidanij.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/in_produkt/ankety_ozhidanij.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/in_produkt/ankety_ozhidanij.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/in_produkt/ankety_ozhidanij.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/in_produkt/ankety_ozhidanij.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/in_produkt/ankety_ozhidanij.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/plan-setka_chelovek_v_kadre.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/plan-setka_chelovek_v_kadre.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/plan-setka_chelovek_v_kadre.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/plan-setka_chelovek_v_kadre.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/plan-setka_chelovek_v_kadre.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/plan-setka_chelovek_v_kadre.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/plan-setka_chelovek_v_kadre.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/diagn-ka_chelovek_v_kadre.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/diagn-ka_chelovek_v_kadre.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/diagn-ka_chelovek_v_kadre.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/diagn-ka_chelovek_v_kadre.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/diagn-ka_chelovek_v_kadre.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/diagn-ka_chelovek_v_kadre.pdf
https://disk.yandex.ru/d/WTQBi9EkpnF-Kw
https://disk.yandex.ru/d/WTQBi9EkpnF-Kw
https://disk.yandex.ru/d/WTQBi9EkpnF-Kw
https://disk.yandex.ru/i/M78uYJUucEm5Ew
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время в 

условиях 

лагеря 

кратковременн

ого пребывания 

x.ru/i/M78uYJUu

cEm5Ew  

Проведена 

психолого-

педагогической 

диагностика 

участников 

смены 

https://disk.yande

x.ru/i/-

iJ0QYjnmNllLw  

Отчет о 

проведении 

смены 

https://cdtmet.my

1.ru/gorod_proekt

_pl/2023-

2024/RIP/meropri

atia/otchet_chelo

vek_v_kadre.pdf  

Заседание 

рабочей 

группы 

7 ноября 

2023 г. 

Обобщение 

результатов 

проведения 

краткосрочной 

профильной 

смены 

«Человек в 

кадре» 

Педагоги-

участники 

инновационно

й площадки 

Протокол 

заседания № 2 

от 07.11.2023 г. 

https://disk.yande

x.ru/i/eude_OO7n

9WH3g  

Проанализирова

ны результаты 

реализации 

профильной 

смены «Человек 

в кадре» и 

составлен 

подробный 

отчет  

https://cdtmet.my

1.ru/gorod_proekt

_pl/2023-

2024/RIP/meropri

atia/otchet_chelo

vek_v_kadre.pdf  

Участие в 

региональном 

форуме 

инноваций 

«Педагогическ

7 декабря 

2023 г. 

Публичное 

представление 

инновационной 

программы и 

распространен

Педагогическ

ие работники 

и 

управленческ

ие кадры ОО, 

Разработан 

презентационны

й материал для 

выступления 

https://cdtmet.my

https://disk.yandex.ru/i/M78uYJUucEm5Ew
https://disk.yandex.ru/i/M78uYJUucEm5Ew
https://disk.yandex.ru/i/-iJ0QYjnmNllLw
https://disk.yandex.ru/i/-iJ0QYjnmNllLw
https://disk.yandex.ru/i/-iJ0QYjnmNllLw
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/otchet_chelovek_v_kadre.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/otchet_chelovek_v_kadre.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/otchet_chelovek_v_kadre.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/otchet_chelovek_v_kadre.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/otchet_chelovek_v_kadre.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/otchet_chelovek_v_kadre.pdf
https://disk.yandex.ru/i/eude_OO7n9WH3g
https://disk.yandex.ru/i/eude_OO7n9WH3g
https://disk.yandex.ru/i/eude_OO7n9WH3g
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/otchet_chelovek_v_kadre.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/otchet_chelovek_v_kadre.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/otchet_chelovek_v_kadre.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/otchet_chelovek_v_kadre.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/otchet_chelovek_v_kadre.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/otchet_chelovek_v_kadre.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/prezentacija_forum_c.pdf
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ие идеи и 

инновационны

е практики в 

системе 

общего, 

среднего 

профессиональ

ного, высшего, 

дополнительно

го 

профессиональ

ного и 

дополнительно

го образования 

детей 

Самарской 

области» 

ие 

промежуточны

х результатов 

ее реализации.  

имеющих 

статус РИП в 

сфере 

образования, 

ведущих 

инновационну

ю 

деятельность 

в рамках 

федеральных, 

региональных 

или 

муниципальн

ых проектов  

1.ru/gorod_proekt

_pl/2023-

2024/RIP/meropri

atia/prezentacija_

forum_c.pdf  

Подготовлена 

статья  

https://cdtmet.my

1.ru/gorod_proekt

_pl/2023-

2024/RIP/meropri

atia/statja_forum_

b.pdf  

Публикация 

статьи в 

сборнике по 

результатам 

работы форума 

(стр. 178) 

https://cdtmet.my

1.ru/gorod_proekt

_pl/2023-

2024/RIP/in_prod

ukt/sbornik_mate

r.pdf  

Заседание 

рабочей 

группы 

13 

февраля 

2024 г. 

Определение 

системы 

мероприятий в 

рамках 

профильной 

смены «Гнездо 

пеликана», 

основных форм 

и методов 

профориентаци

онной работы с 

учетом ее 

специфики.  

Педагоги-

участники 

инновационно

й площадки 

Протокол 

заседания № 3 

от 13.02.2024 г.  

https://disk.yande

x.ru/i/c4pifc6Ec0

e_BA  

К программе 

профориентацио

нной 

профильной 

смены 

разработана 

краткосрочная 

дополнительная 

общеобразовате

льная программа 

«Школа 

будущих 

вожатых» 

https://cdtmet.my

1.ru/gorod_proekt

https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/prezentacija_forum_c.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/prezentacija_forum_c.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/prezentacija_forum_c.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/prezentacija_forum_c.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/prezentacija_forum_c.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/statja_forum_b.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/statja_forum_b.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/statja_forum_b.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/statja_forum_b.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/statja_forum_b.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/statja_forum_b.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/in_produkt/sbornik_mater.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/in_produkt/sbornik_mater.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/in_produkt/sbornik_mater.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/in_produkt/sbornik_mater.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/in_produkt/sbornik_mater.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/in_produkt/sbornik_mater.pdf
https://disk.yandex.ru/i/c4pifc6Ec0e_BA
https://disk.yandex.ru/i/c4pifc6Ec0e_BA
https://disk.yandex.ru/i/c4pifc6Ec0e_BA
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/in_produkt/progr_shkola_budushhikh_vozhatykh.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/in_produkt/progr_shkola_budushhikh_vozhatykh.pdf
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_pl/2023-

2024/RIP/in_prod

ukt/progr_shkola

_budushhikh_voz

hatykh.pdf  

Составлена 

план-сетка 

мероприятий 

профильной 

смены «Гнездо 

пеликана» 

https://cdtmet.my

1.ru/gorod_proekt

_pl/2023-

2024/RIP/meropri

atia/plan-

setka_pelikana.pd

f  

Подобран 

диагностический 

материал  

https://cdtmet.my

1.ru/gorod_proekt

_pl/2023-

2024/RIP/diagn-

ka_gnezdo_pelika

na.pdf  

Направлены 

письма 

партнерам  

https://disk.yande

x.ru/d/fQGWbWd

krmf1eA  

Заседание 

рабочей 

группы 

28 

февраля 

2024 г. 

Определение 

системы 

мероприятий в 

рамках 

профильной 

смены 

«Лаборатория 

моды», 

основных форм 

и методов 

профориентаци

онной работы с 

учетом ее 

Педагоги-

участники 

инновационно

й площадки 

Протокол 

заседания № 4 

от 28.02.2024 г.  

https://disk.yande

x.ru/i/H3YBd12L

SeztWg  

К программе 

профориентацио

нной 

профильной 

смены 

разработана 

краткосрочная 

https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/in_produkt/progr_shkola_budushhikh_vozhatykh.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/in_produkt/progr_shkola_budushhikh_vozhatykh.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/in_produkt/progr_shkola_budushhikh_vozhatykh.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/in_produkt/progr_shkola_budushhikh_vozhatykh.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/in_produkt/progr_shkola_budushhikh_vozhatykh.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/plan-setka_pelikana.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/plan-setka_pelikana.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/plan-setka_pelikana.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/plan-setka_pelikana.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/plan-setka_pelikana.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/plan-setka_pelikana.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/plan-setka_pelikana.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/diagn-ka_gnezdo_pelikana.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/diagn-ka_gnezdo_pelikana.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/diagn-ka_gnezdo_pelikana.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/diagn-ka_gnezdo_pelikana.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/diagn-ka_gnezdo_pelikana.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/diagn-ka_gnezdo_pelikana.pdf
https://disk.yandex.ru/d/fQGWbWdkrmf1eA
https://disk.yandex.ru/d/fQGWbWdkrmf1eA
https://disk.yandex.ru/d/fQGWbWdkrmf1eA
https://disk.yandex.ru/i/H3YBd12LSeztWg
https://disk.yandex.ru/i/H3YBd12LSeztWg
https://disk.yandex.ru/i/H3YBd12LSeztWg
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специфики и 

возрастного 

контингента 

участников.  

дополнительная 

общеобразовате

льная программа 

«Татр мод» 

https://cdtmet.my

1.ru/gorod_proekt

_pl/2023-

2024/RIP/in_prod

ukt/progr_teatr_m

od.pdf  

Составлена 

план-сетка 

мероприятий 

профильной 

смены 

«Лаборатория 

моды» 

https://cdtmet.my

1.ru/gorod_proekt

_pl/2023-

2024/RIP/meropri

atia/plan-

setka_labor_mod

y.pdf  

Подобран 

диагностический 

материал 

https://cdtmet.my

1.ru/gorod_proekt

_pl/2023-

2024/RIP/diagn-

ka-

laboratorija_mod

y.pdf  

Направлены 

письма 

партнерам 

https://disk.yande

x.ru/i/ZA2lQyQ8t

5ZoRQ  

Краткосрочная 

профильная 

смена «Гнездо 

пеликана» 

с 23 по 27 

марта 

2024 года 

Содействие 

формированию 

осознанной 

позиции в 

профессиональ

ном и 

Учащиеся в 

возрасте 12-15 

лет 

Охват детей – 52 

учащихся.  

Проведено 23 

мероприятия. 

https://disk.yande

x.ru/i/Jv_o18-

https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/in_produkt/progr_teatr_mod.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/in_produkt/progr_teatr_mod.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/in_produkt/progr_teatr_mod.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/in_produkt/progr_teatr_mod.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/in_produkt/progr_teatr_mod.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/in_produkt/progr_teatr_mod.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/plan-setka_labor_mody.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/plan-setka_labor_mody.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/plan-setka_labor_mody.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/plan-setka_labor_mody.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/plan-setka_labor_mody.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/plan-setka_labor_mody.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/plan-setka_labor_mody.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/diagn-ka-laboratorija_mody.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/diagn-ka-laboratorija_mody.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/diagn-ka-laboratorija_mody.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/diagn-ka-laboratorija_mody.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/diagn-ka-laboratorija_mody.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/diagn-ka-laboratorija_mody.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/diagn-ka-laboratorija_mody.pdf
https://disk.yandex.ru/i/ZA2lQyQ8t5ZoRQ
https://disk.yandex.ru/i/ZA2lQyQ8t5ZoRQ
https://disk.yandex.ru/i/ZA2lQyQ8t5ZoRQ
https://disk.yandex.ru/i/Jv_o18-Rotmt8w
https://disk.yandex.ru/i/Jv_o18-Rotmt8w
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жизненном 

самоопределен

ии подростков, 

формирование 

интереса к 

профессиям, 

связанным с 

педагогической 

деятельностью, 

и в частности к 

профессии 

«вожатый». 

Rotmt8w  

Высокая степень 

удовлетвореннос

ти учащихся 

проведением 

смены 

https://disk.yande

x.ru/i/pvqOUt1N

gjGjrA  

Проведена 

психолого-

педагогической 

диагностика 

участников 

смены 

https://disk.yande

x.ru/i/kHic-

EfuuhqX6w  

Отчет о 

проведении 

смены 

https://cdtmet.my

1.ru/gorod_proekt

_pl/2023-

2024/RIP/meropri

atia/otchet_gnezd

o_pelikana.pdf  

Краткосрочная 

профильная 

смена 

«Лаборатория 

моды» 

с 25 по 29 

марта 

2024 года 

Содействие 

ранней 

профессиональ

ной 

ориентации 

обучающихся, 

формированию 

интереса к 

профессиям 

легкой 

промышленнос

ти, а также 

представления 

детей о 

специфике 

работы в сфере 

моды в 

условиях 

лагеря 

Учащиеся в 

возрасте 7-10 

лет 

Охват детей – 17 

учащихся.  

Проведено 23 

мероприятия. 

https://disk.yande

x.ru/d/HopGmna5

7zSNAg  

Высокая степень 

удовлетвореннос

ти учащихся 

проведением 

смены. 

https://disk.yande

x.ru/i/bWHsnPdw

a7C-4g  

Проведена 

психолого-

педагогической 

диагностика 

https://disk.yandex.ru/i/Jv_o18-Rotmt8w
https://disk.yandex.ru/i/pvqOUt1NgjGjrA
https://disk.yandex.ru/i/pvqOUt1NgjGjrA
https://disk.yandex.ru/i/pvqOUt1NgjGjrA
https://disk.yandex.ru/i/kHic-EfuuhqX6w
https://disk.yandex.ru/i/kHic-EfuuhqX6w
https://disk.yandex.ru/i/kHic-EfuuhqX6w
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/otchet_gnezdo_pelikana.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/otchet_gnezdo_pelikana.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/otchet_gnezdo_pelikana.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/otchet_gnezdo_pelikana.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/otchet_gnezdo_pelikana.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/otchet_gnezdo_pelikana.pdf
https://disk.yandex.ru/d/HopGmna57zSNAg
https://disk.yandex.ru/d/HopGmna57zSNAg
https://disk.yandex.ru/d/HopGmna57zSNAg
https://disk.yandex.ru/i/bWHsnPdwa7C-4g
https://disk.yandex.ru/i/bWHsnPdwa7C-4g
https://disk.yandex.ru/i/bWHsnPdwa7C-4g


9 

кратковременн

ого пребывания 

детей 

участников 

смены 

https://disk.yande

x.ru/i/7tN02Hwu

uP2mbA  

Отчет о 

проведении 

смены 

https://cdtmet.my

1.ru/gorod_proekt

_pl/2023-

2024/RIP/meropri

atia/otchet_smena

_lab_mody.pdf  

Заседание 

рабочей 

группы 

2 апреля 

2024 г. 

Обобщение 

результатов 

проведения 

краткосрочных 

профильных 

смен «Гнездо 

пеликана» и 

«Лаборатория 

моды» 

Педагоги-

участники 

инновационно

й площадки 

Протокол 

заседания № 5 

от 02.04.2024 г. 

https://disk.yande

x.ru/i/B5b9mxo8

kQ42OA  

Проанализирова

ны результаты 

реализации 

профильной 

смены «Гнездо 

пеликана» и 

составлен 

подробный 

отчет 

https://cdtmet.my

1.ru/gorod_proekt

_pl/2023-

2024/RIP/meropri

atia/otchet_gnezd

o_pelikana.pdf  

Проанализирова

ны результаты 

реализации 

профильной 

смены 

«Лаборатория 

моды» и 

составлен 

подробный 

отчет  

https://cdtmet.my

https://disk.yandex.ru/i/7tN02HwuuP2mbA
https://disk.yandex.ru/i/7tN02HwuuP2mbA
https://disk.yandex.ru/i/7tN02HwuuP2mbA
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/otchet_smena_lab_mody.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/otchet_smena_lab_mody.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/otchet_smena_lab_mody.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/otchet_smena_lab_mody.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/otchet_smena_lab_mody.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/otchet_smena_lab_mody.pdf
https://disk.yandex.ru/i/B5b9mxo8kQ42OA
https://disk.yandex.ru/i/B5b9mxo8kQ42OA
https://disk.yandex.ru/i/B5b9mxo8kQ42OA
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/otchet_gnezdo_pelikana.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/otchet_gnezdo_pelikana.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/otchet_gnezdo_pelikana.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/otchet_gnezdo_pelikana.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/otchet_gnezdo_pelikana.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/otchet_gnezdo_pelikana.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/otchet_smena_lab_mody.pdf


10 

1.ru/gorod_proekt

_pl/2023-

2024/RIP/meropri

atia/otchet_smena

_lab_mody.pdf  

Заседание 

рабочей 

группы 

28 мая 

2024 г. 

Обобщение 

результатов 

работы РИП за 

2023-2024 

учебный год  

Педагоги-

участники 

инновационно

й площадки 

Протокол 

заседания № 6 

от 28.05.2024 г. 

https://disk.yande

x.ru/i/iJYvXmpT

7v7wVQ  

Выступление на 

Педагогическом 

совете 

https://cdtmet.my

1.ru/gorod_proekt

_pl/2023-

2024/RIP/meropri

atia/pedsovet_202

4.pdf  

Подготовлен 

отчет о 

деятельности 

РИП за 2023-

2024 уч. год 

https://cdtmet.my

1.ru/gorod_proekt

_pl/2023-

2024/RIP/otchot/

analit_spravka_ri

p_23-24.pdf  

Участие в 

Педагогическо

м совете  

30 мая 

2024 г. 

Публичное 

представление 

инновационной 

программы, 

распространен

ие результатов 

ее реализации 

за 2023-2024 

гг., мотивация 

педагогических 

работников 

Центра к 

участию в 

реализации 

РИП 

Педагогическ

ие работники 

МБУ ДО 

«ЦДТ 

«Металлург» 

г.о.Самара 

Охват аудитории 

– 111 чел. 

https://cdtmet.my

1.ru/gorod_proekt

_pl/2023-

2024/RIP/meropri

atia/reg_list_peds

ovet.pdf  

Разработан 

презентационны

й материал для 

выступления.  

https://cdtmet.my

1.ru/gorod_proekt

_pl/2023-

https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/otchet_smena_lab_mody.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/otchet_smena_lab_mody.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/otchet_smena_lab_mody.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/otchet_smena_lab_mody.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/otchet_smena_lab_mody.pdf
https://disk.yandex.ru/i/iJYvXmpT7v7wVQ
https://disk.yandex.ru/i/iJYvXmpT7v7wVQ
https://disk.yandex.ru/i/iJYvXmpT7v7wVQ
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/pedsovet_2024.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/pedsovet_2024.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/pedsovet_2024.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/pedsovet_2024.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/pedsovet_2024.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/pedsovet_2024.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/otchot/analit_spravka_rip_23-24.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/otchot/analit_spravka_rip_23-24.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/otchot/analit_spravka_rip_23-24.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/otchot/analit_spravka_rip_23-24.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/otchot/analit_spravka_rip_23-24.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/otchot/analit_spravka_rip_23-24.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/reg_list_pedsovet.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/reg_list_pedsovet.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/reg_list_pedsovet.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/reg_list_pedsovet.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/reg_list_pedsovet.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/meropriatia/reg_list_pedsovet.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/prez_itogi_rip_smorkalova.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/prez_itogi_rip_smorkalova.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/prez_itogi_rip_smorkalova.pdf
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2024/RIP/prez_it

ogi_rip_smorkalo

va.pdf  

Поступили 

предложения 

педагогических 

работников об 

организации 

профильных 

смен в рамках 

РИП в дни 

летних каникул 

2024 г. 

 

II. Аналитическая часть отчета 

 

1. Цель деятельности в отчетном периоде: 

Разработка и внедрение системы профориентационной деятельности в 

дни школьных каникул посредством реализации программы профильной смены 

в условиях лагеря краткосрочного дневного пребывания детей. 

2. Описание содержания деятельности РИП в отчетном периоде: 

Проведена работа по кадровому обеспечению реализации 

инновационной программы в рамках РИП. Создана рабочая группа, заседания 

которой проводились регулярно в первый вторник октября-ноября 2023 г., 

января-февраля, марта-мая 2024 года. По итогам заседаний составлены 

протоколы. Также было организовано разовое сотрудничество со сторонними 

организациями: Самарский университет, Самарский государственный 

социально-педагогический университет, МБУ ДО «ЦДО «Экология детства», 

Самарская областная детская библиотека, Союз журналистов Самары.  

До начала осенних и весенних каникул осуществлялась подготовка 

помещений Центра и клуба по месту жительства «Радуга» к открытию лагерей 

краткосрочного пребывания детей в соответствии с санитарно-гигиеническими 

нормами. 

В течение года проводилась работа по учебно-методическому 

обеспечению инновационной программы. Была разработана программа 

профориентационной профильной смены, в которой отражен механизм 

организации и проведения профориентационной работы на базе лагеря 

кратковременного пребывания детей. Для реализации образовательного блока 

данной программы разработаны краткосрочные дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы «Медиа-профи», «Школа 

будущих вожатых», «Театр мод». Для реализации воспитательного блока 

https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/prez_itogi_rip_smorkalova.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/prez_itogi_rip_smorkalova.pdf
https://cdtmet.my1.ru/gorod_proekt_pl/2023-2024/RIP/prez_itogi_rip_smorkalova.pdf
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созданы комплекты диагностического инструментария и профориентационных 

упражнений.  

Для осуществления контроля за качеством и эффективностью работы 

профориентационной профильной смены разработаны анкеты ожидания и 

удовлетворенности учащимися проведенной сменой.  

Для организации запланированных профильных смен осуществлялось 

решение различных организационных вопросов. В течение недели перед 

осенними и весенними каникулами школьников 2023-2024 учебного года 

формировались списки групп учащихся – участников смены. Координатором 

инновационной площадки составлялись приказы об организации и проведении 

профильных смен, в которых указывались педагогические работники, 

ответственные за работу в рамках смены. В адрес сторонних организаций были 

направлены письма с просьбой о содействии в организации и проведении 

мероприятий в рамках профильных смен.  

В период осенних и весенних каникул 2023-2024 учебного года были 

организованы и проведены профильные смены «Человек в кадре» (для 

учащихся в возрасте 10-17 лет), «Гнездо пеликана» (для учащихся в возрасте 

12-15 лет) и «Лаборатория моды» (для учащихся в возрасте 7-10 лет). Каждая 

смена была посвящена только одной профессиональной сфере – медиа, 

педагогика, легкая промышленность и мода. План-сетка мероприятий 

составлялась индивидуально для каждой смены отдельно с учетом специфики 

профессиональной сферы. В ходе реализации программы данных смен 

осуществлялась деятельность по двум блокам – воспитательном и 

образовательном.  

В рамках воспитательного блока, ориентированного на формирование у 

ребят стремления к познанию себя, к получению знаний, активизацию 

собственных внутренних ресурсов на достижение целей, содействие 

профориентации учащихся, проводились психолого-педагогическая 

диагностика участников смены, а также профориентационные игры и 

упражнения. Работа осуществлялась с учетом возрастной категории участников 

смены, а также специфики профессиональной сферы, которой посвящен 

образовательный блок.  

Образовательный блок программы вышеуказанных смен реализовался 

посредством образовательных треков – краткосрочных дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ, таких как «Медиа-профи», 

«Школа будущих вожатых» и «Театр мод». В рамках обучения проводились 

преимущественно практические занятия, направленные на получение 

учащимися представления о специфики той или иной профессии и первичных 

практических умений. Данная работа осуществлялась через встречи-беседы и 

мастер-классы от «профессионалов» и студентов ВУЗов, проведение мини 
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проф-проб и ролевых игр, включение учащихся в коллективную и 

индивидуальную творческую деятельность.  

По итогам реализации каждой профильной смены проводился анализ и 

обобщение полученных результатов работы. Осуществлялась обработка 

данных анкетирования на предмет ожиданий и удовлетворенности профильной 

сменой, по результатам которой руководителями смен составлены 

аналитические отчеты. Педагог-психолог обобщил результаты психолого-

педагогической диагностики участников смены и составил аналитическую 

справку. Все полученные данные отражаются в подробном отчете руководителя 

о проведении профильной смены. 

На последнем заседании рабочей группы были обобщены результаты 

работы в рамках региональной инновационной площадки в 2023-2024 учебном 

году, принято решение публично представить результаты проведенной работы 

в рамках РИП перед педагогическими работниками Центра и таким образом 

мотивировать их к участию в работе РИП в новом 2024-2025 учебном году. 

Внепланово в отчетном периоде участвовали в региональном форуме 

инноваций «Педагогические идеи и инновационные практики в системе 

общего, среднего профессионального, высшего, дополнительного 

профессионального и дополнительного образования детей Самарской области» 

с целью публичного представления инновационной программы и 

распространение промежуточных результатов ее реализации. Разработан 

презентационный материал для выступления и статья для сборника по итогам 

форума.  

На Педагогическом совете Центра по итогам 2023-2024 учебного года 

также была представлена инновационная программа и результаты проведенной 

работы в рамках РИП в этом учебном году.  

3. Основные результаты и эффекты за отчетный период.  

В рамках плана работы РИП было проведено: 

- 6 организационных мероприятий; 

- 2 мероприятия по публичному представлению промежуточных 

результатов РИП;  

- 3 краткосрочных профориентационных профильных смены, в рамках 

реализации которых проведено 65 мероприятий различной направленности.  

Всего в профильных сменах поучаствовало 85 учащихся. 

Задействовано для работы по площадке 12 штатных сотрудников Центра 

и 7 приглашенных специалистов.  

Участники профильных смен получили знания о специфики профессий 

сферы медиа, педагогика, легкая промышленность и мода, первичные 

практические умения и навыки. Результаты проведенной психолого-
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педагогической диагностики дали участникам смены представления о своих 

особенностях и способностях, которые в дальнейшем могут быть использованы 

при выборе профессионального пути.  

Мониторинг показал высокий уровень удовлетворенности проведенными 

профильными сменами. Получены благодарности от учащихся и их родителей. 

Поступили заявки от школ и, в частности, от родителей учащихся на 

организацию подобных профориентационных профильных смен в новом 

учебном году.  

4. Значимость полученных результатов и эффектов для образовательной 

практики и достижения основного результата. 

Обеспечена непрерывность и доступность профориентации и 

профессионального самоопределения для учащихся посредством реализации 

краткосрочных профильных смен в дни школьных каникул.  

Разработан ряд методических материалов, обеспечивающих достижение 

основного результата инновационной программы.  

5. Трудности и проблемы, выявленные за отчетный период. Способы 

коррекции планов. 

Возникновение форс-мажорных ситуаций, например, внезапно заболел 

преподаватель или приглашенный специалист. Чтобы успешно решить 

подобные ситуации необходимо заранее продумать альтернативные варианты 

замены.  

Привлечение спонсоров и организация сотрудничества с 

негосударственными коммерческими организациями. Для решения данной 

проблемы нужно продумать стратегию фандрайзинга, характер 

взаимовыгодных отношений бюджетной образовательной организации с 

негосударственной коммерческой и составить качественное коммерческое 

предложение.  

6. Оценка деятельности РИП и общие выводы.  

План работы РИП в 2023-2024 учебном году выполнен полностью. 

Внепланово участвовали в мероприятиях с целью публичного представления 

инновационной программы и распространение промежуточных результатов ее 

реализации. По результатам проведенных мероприятий составлена отчетная 

документация. За отчетный период разработан ряд инновационных продуктов.  

7. Распространение промежуточных результатов проекта (программы). 

Публичное представление проекта (программы).  
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